CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
DIRECTIA JUDETEANA DE DRUMURI
$1 PODURI SUCEAVA

Salariile la nivelul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava

la data de 30.09.2019
Gradul Salariul Spor Spor conditii Salariul
Nr. Functia Studii | profesional | Gradatia de CFP periculoase brut
Crt. y . .
baza 10% sau
vatamatoare
1. | Director general S Il - 14352 - 14352
2. | Contabil sef S Il - 10920 1092 12012
3. | Sef serviciu S Il - 10920 - 10920
4. | Inspector de specialitate S 1A 2 8101 - 8101
5. | Inspector de specialitate S 1A 3 8506 - 8506
6. | Inspector de specialitate S 1A 4 8719 - 8719
7. | Inspector de specialitate S IA 5 8937 894 9831
8. | Inspector de specialitate S _ 3 6486 - 6486
9. | Inspector de specialitate S If 0 4888 - 4888
10. | Inspector de specialitate S Il 2 5518 - 5518
. 11. | Inspector de spec.debutant S - - 4576 - 4576
12. | Consilier juridic S 1A 3 8506 - 8506
13. | Subinginer SSD 1A 5 8937 - 8937
14. | Referent M A 5 5027 - 503 5530
15. | Sofer M/G _ 0 4597 4597
16. | Sofer M/G _ 2 5190 - 5190
17. | Sofer M/G _ 5 5727 - 5727
18. | Muncitor calificat M/G _ 0 2871 2871
19. | Muncitor calificat M/G I 4 3491 - 3491
20. | Muncitor calificat M/G I 5 3579 - 3579
21. | Muncitor calificat -~ MIG [l 0 2600 - 2600
22. | Muncitor calificat M/G I 1 2795 - 2795
23. | Paznic M/G - 5 3059 - 3059
24. | Ingrijitor M/G - 0 2309 - 2309




Nota:

Salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul D.J.D.P. Suceava sunt stabilite prin inmultirea coeficientilor
corespunzatori fiecarei functii cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare si se modifica in mod corespunzétor
odata cu acesta, conform art. 11din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pulice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditile legii fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, pe durata de exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare
a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare in procent de 10% din salariul de baza, corespunzétor timpului lucrat,
pentru activitatea desfasurata in arhiva, conform prevederilor art. 1 al pct. | din Cap. Il al Anexei 8 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.2 alin.(1), alin.(2) lit.b), art.8,
precum si ale art. 10 din Regulamentul din 4 august 2017 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea
concreta a sporului pentru conditii de munca precum si conditile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare ,Administratie” din administratia publica locald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 569/2017;

in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava beneficiaza
de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata. Aceasta se
acorda lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

In conformitate cu prevederile art. 1 alin.2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 3 alin.2 din Hotararea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Judeteana de
Drumuri si Poduri Suceava acorda, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2019, vouchere de vacanta in valoare de 1450
lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie.
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COMP. RESURSE UMANE Si SALARIZARE,
Gabriela MIRZA [ 1
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