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1. Scepul procedurii

Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul D.J.D.P. Suceava care
reclami ori semnaleaza, cu buni-credinti, fapte care presupun incilcari ale legii, in conformitate cu
prevederile Legii nr, 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleazi incilciri ale legii, iar pe de altdparte crearea si mentinerea unui mediu
de munc in care angajatii institutiei si fie In misuri si avertizeze cu ptivire la eventuale practici
abuzive sau de proastd administrare/ fapte de coruptie cu certitudinea ci avertizirile vor fi tratate cu
seriozitate.

Prezenta procedurd descrie actiunile derulate si fluxul documentelor incepind cu

primirea/inregistrarea unei avertizari in interes public, pani la finalizarea/solufionarea acesteia,

2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica tuturor angajatilor din cadrul D.J.D.P. Suceava.
3. Abrevieri si definitii

Definitii:

» Avertizarea in_interes public — (avertizare) este definiti ca fiind sesizarea ficutd cu
bund-credintd cu privire la orice faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicititii si
transparentei;

o In cuprinsul prezentel proceduri in locul sintagmei avertizare in interes public se va
Jolosi cuvintul avertizare

* Avertizorul este orice persoand incadrati la D.J.D.P. Suceava care sesizeazi
cu bun credinga orice fapta din categoria celor mentionate mai sus;

* Comisia_de_disciplind este organul insdrcinat cu atribujii de cercetare disciplinari,
prevazut de lege gi constituitd in momentul aparitiei unui eveniment nedorit;

* Protectia martorilor - este Programul de protectie a martorilor, Program, ce constd in
activitifile specifice desfasurate de Oficiul National pentru Protectia martorilor cu sprijinul
autoritatilor administratiei publice centrale si locale, aga cum este definit la art. 2 lit. a) pet. 3 lit.
f) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu modificirile st completarile ulterioare,

Abrevieri:

¢ (dupi caz)
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4. Documente de referingi si conexe

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile, institutiile publice si din alte
unitéti care semnaleazi incalcarea legii;

Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicat3;

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicat;

Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea $i sanctionarea faptelor de coruptie,
actualizata;

Legea nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicati;

Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

H. G.nr.1269/2021 privind Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025;

O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;
0.8.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare:

H.G. pr. 1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de discipling, cu
modificirile si completirile vlterioare.

5. Descrierea procedurii
5.1, Generalititi:

(1) Necesitatea elaboririi procedurii de semnalare a posibilelor incalcari ale legii are la baza Legea
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice §i din alte unititi
care semnaleazi incilcdri ale legii. Adoptarea Legii nr. 571/2004 s-a realizat dinnevoia autoregliri
sistemului de integritate in cadrul administratiei publice si al serviciilor publice. Persoanele care
semnaieazd incilcéri ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea celor interesati
s4 pastreze ticerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele dezvoltirii unui nou
sistem care sa incurajeze atitudinea civici, cu respectarea principiului nesanctionirii abuzive,

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public;

a) principiul legalitatii, potrivit ciiruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte unitati
prevdzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetitenilor,
normele procedurale, libera concurents si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

b) principivl suprematiei interesului public, conform céruia, in inelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a
celorlalte unitafi prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 sunt ocrotite sipromovate de lege;
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¢) principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoand care semnaleazi incdlcari ale legii
este datoare s susfind reclamatia cu date sau indicii privind fapta siivargits;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform ciiruia nu pot fi sanctionate persoanele carereclami
sau sesizeazdl incilcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile $i mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturi si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administriri, conform ciruia autoritaile publice, institutiile publice si celelalte
unitdfi prevazute la art. 2 din aceeasi lege sunt datoare sd Isi desfigoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a Spori capacitatea
administrativi §i prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitafi previzute la
art, 2;

g) principinl echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativi san disciplinard pentru o fapt# a sa mai gravi;

h) principiul bunei credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institutie publicd sau alta unitate bugetard din cele prevazute la art. 2 care a ficut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea stérii de fapt sau c& fapta constituie o incilcare a legii.

(3) Fapte ce reprezinti incilcarea legii:

Ipotezele/ faptele ce pot face obiectul unei avertiziri sunt previizute expres si limitativ de art.
S din Legea nr. 571/2004, dupii cum urmeazi;

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legituri cu
serviciul;

b} infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitifilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor wnitatilor
previzute la art. 2;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incilcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice i finanfarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
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J) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incaledri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cunerespectarea
legii;
I) emiterea de acte administrative sau de altd natur¥ care servesc interese de grup sauclientelare;

m)administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimeniului public i privat al autoritatilor
publice, institufiilor publice si al celorlalte unititi prevdzute la art. 2 din respectiva lege;

n) incélecarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administréri si celal
ocrotirii interesului public,

(4) Cine poate face avertizarea:

Poate avea calitatea de avertizor orice persoand din cadrul D.J.D.P.Suceava care findeplineste
urmétoarele condifii:

*  sesizeazii cu buni credintii presupuse/ posibile incalcari ale legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei;

- formuleazi o sesizare cu privire Iz orice fapti din cele enumerate mai sus;

*  actioneazi cu bunii-credintd fiind convinsi de realitatea a_stirii de fapt sauw ci fapta

constituie o incileare a legii,

(3) Avertizarea in interes public (avertizarea).Avertizarea poate fi ficuti:

¢ in forma scrisa, care s3 cuprindé:

- numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondenti, precum sifunctia definuts
de persoana care a formulat sesizarea;

- numele, prenumele si functia persoanei din cadrul institutiei a cdrei fapti estesesizati;

= 0o descriere a faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizirii;

- prezentarea dovezilor pe care se bazeazi sesizarea, indicarea persoanelor care detin acele
dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, dac acestea sunt cunoscute;

- este Tnsotitd, atunci cénd este posibil, de inscrisuri care o sustin.

In cuprinsul avertizarii pot fi ficute referiri la savérsirea faptei, chiar dacs autorul/autorii nu an
putut fi identificati.

(6) Cui se adreseazil avertizarea:

Sesizarea de integritate poate fi adresatsi, la alegere, alternativ_sau cumulativ, dupi cum
urmeaza:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;
b} conducatorului institutiei din care face parte persoana care a incélcat prevederile legale;
¢) comisiei de disciplind sau persoanei desemnati ca responsabil cu primirea si centralizarea
avertizirilor de integritate din cadrul institutiei;
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d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate  cu constatarea si cercetarea  conflictelor de
interese si alin compatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale:
i} organizatiilor neguvernamentale,

(7) Garantii legale privind protectia avertizorului:

* Avertizorii beneficiazii de prezumtia de buni credingi, in conditiile art. 4 lit. h) din Legea
nr, 57172004, pand la proba contrari. Sarcina probei ptivind reaua credints incumba institutiei, iar nu
avertizorului.

¢ La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind din cadrul institutiei are obligatia de a invita presa §i un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de interneta institutiei cu
cel putin 3 zile lucrétoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate,

o In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina va
asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

e in cazul avertizarilor prevazute la art.5 lit.a) si b) din Legea nr. 571/2004, se vor aplica din
oficiu prevederile art.12 alin.{2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor,

» In litigiile de munca sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispuneanularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost aplicati ca
urmare a unei avertiziri in interes public, ficutd cu buna credinti.

o in cazul in care se constata ci avertizorul a fost sanctionat pentru actul de avertizare instanta va
constata nulitatea absoluta a sanctiunii numai pe baza constatirii calititii de avertizor, fara a intra pe
fondul faptei sesizate, care poate face obiectul unui alt litigiu.

« In cazul in care se incepe procedura disciplinard, avertizorul trebuie si 1gi declare calitatea pentru
¢d legea nu impune drepturi pe care persoana nu le invoci §i pentru ci dreptul trebuie opus autoritiii
peniru ca legea si poat# actiona,

*n situatia in care instanfa constati ci persoana sanctionati este avertizor in interes public, va
verifica din oficiu practica sanctionatorie pentru cazul in care persoana a fost sanctionatd pentru alti
faptd ultericard avertizarii pentru a se asigura cid nu este cazul unei sanction#ri indirecte si
disproportionate.

« Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinari,
prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi institutii publice,
pentru a inldtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare i indirecte a actelor de avertizare in interes public,
protejate prin Legea nr, 571/2004.
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3.2, Roluri i responsabilititi:

A. Avertizor - persoana din cadrul institutiei care sesizeazii, cu buni-credinti, o faptd care
presupune o neregularitate/ incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicititii si transparentei, respectand prevederile legale.

B. Persoand responsabili de primirea si centralizarea avertizirilor de integritate —
centralizeazi avertizirile intr-un registru special privind avertizirile in interes public, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare i le transmite comisiei de solutionare a avertizdrii de
integritate in vederea solufiondrii. Aceastd petsoand este si membru in comisia de solutionare a
avertizirii de integritate,

C. Comisia de solutionare a avertizirii de integritate va fi numiti prin dispozitie a
conducatorului institutiei si va fi formatd din minim 3 persoane: persoana responsabild de primirea si
centralizarea avertizirilor de integritate, un reprezentant al directiei/ serviciului/ compartimentului
Juridic §i un reprezentant al directiel/ serviciului/ compartimentului resurse umane, care va asigura §i
secretariatul comisiei.

(1} Comisia verifica posibilele neregularitafi/ incilczri ale legii semnalate in avertizare si propune
mésurile legale ce se impun;

(2) In situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor Comisie de
solutionare a avertizérii de integritate, verificarea va fi redirectionata organelor competente.

D. Seful ierarhic al persoanei presupusi a fi incileat prevederile legale
(1) Tnregistreaza avertizarea primita si o transmite persoanei responsabild de primirea i
centralizarea avertizarilor de integritate in vederea analizei si solutionarii.

E. Conducerea
(1) decide cu privire la masurile propuse de citre Comisia de solutionare a avertizirii de

integritate;
(2) decide, la propunerea structurilor masuri/actiuni menite si elimine atdt neregulile apirute
cét i cauzele care au dus la aparitia acestora.

5.3. Documente utilizate:
- Formular de integritate,

- Registrul special pentru inregistrarea avertizirilor in interes public.

5.4. Modul de lucru:

5.4.1.Semnalarea posibilelor incalciiri ale legii

(1) Potrivit dispozitiilor Legii nr. 571/2004, fiecare angajat are dreptul/obligatia de a sesiza fapte
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care presupun incalcdri ale legii, ale deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri,
eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei.

(2) Avertizirile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare. in situatia in care avertizorul
alege o modalitate de sesizare transparentd, acesta isi asuma eventuala deconspirare.

(3) Avertizarile privind posibilele incalcdri ale legii se inregistreaz, in registrul special finut de
cétre persoana desemnati in acest sens, prin act administrativ.

@) In ipoteza in care avertizorul de integritate este unul dintre membrii comisiei de solutionare a
avertizarii de infegritate, persoana responsabild de primirea si centralizarea avertizirilorde integritate
(membru al Comisiei de solutionare a avertizirii de integritate) propune conducerii institutiei
inlocuirea acestuia cu unul dintre membrii supleanti.

(5) Ulterior primirii avertizarii, persoana responsabili de primirea §i centralizarea avertizirilor de
integritate solicita intrunirea Comisiei de solutionare a avertizirii de integritate in vederea solutionirii
acesteia.

(6) Comisia de solutionare a avertizirii de integritate verifica posibilele neregularitati/ incalcariale
legii semnalate in avertizare si propune conducerii institutiei masurile legale ce se impun;

(7) in situatia in care, verificarea celor sesizate excede atributiilor/competentelor Comisiei de
solutionare a avertizarii de integritate, verificarea va fi redirectionaty structurilor/organelor competente.
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7.Formulare

Formular nr. 1: FORMULAR DE AVERTIZARE iN INTERES PUBLIC

Citre

Subsemnatul/Subsemnata.............. oot reenesaresasessenrereneennnenenes (HUINELE ST
prenumele) ..oven.. .cu domlclllulfregcdmta in . SRUORORRER  { SRUIUIRIOR (] JSPPTRIIURINN » | PRI
5C. e @D, . tclefon ................ , adresa de e-mall veeveneeennenn(OPFiORAL), 1n

temeiul art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalulul dm autorltﬁtlle puhhce sidin alte
unitdti care semnaleazd incdlciri ale lcgn vi aduc la cunostinti urmitoarele:

dm cadrul dlrectlelf'serv1clulu1fcompart1mcntulu1 a(se
enumerd faptelerespective), 1

. in urmitoarele
1mprejurar1 (se descrzeszrua;:a consrdemtd de avert:zor ca f md 0 mca'fcare a Legu nr. 5 71/2004

Precizez cd m-am adresat in prealabil gefului ierarhic superior cu scrisoarea din data

de e, IDSE QU am primif un rdspuns/raspunsul primit nu 1l consider satisficitor din
UrMALOArEle MOTIVE .ovvvrivivieiniitiitrnesseresresensieressossrsssesseesesssseessens (S alege varianta
corespunzitoare).

in dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmatoarele acte:

(se vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarea trimisd sefului ievarhic superior §i dupd rispunsul
primit, dupd caz).

Fatd de cele de mai sus, vd rog sa dispuneti masurile legale pentru apirarea drepturilor ce
imisunt recunoscute in baza Legii ar. 571/2004, precum si cele ale Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Solicit ca demersurile efectuate in legaturdi cu solutionarea acestei sesiziri s nu fie ficute
publice.

Avertizarea de inferes public este depusd prin reprezentant (opfional}......weeeeereennsns {se vor
menfiona daiele de identificare ale acestuia §i se va anexa imputernicivea, in original).

SEMNATURA DATA
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8.Lista de difuzare a procedurii
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10.2.
10.3.
10.4.
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10.7.
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10.9.

COPERTA, PG.1-2
SCOP, PG.3
DOMENIU DE AFLICARE, PG.3
ABREVIERI, PG.3
DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE, PG.4
DESCRIEREA PROCESULVUI, PG.4-9
PASI DE URMAT, PG.10-12
FORMULARE, PG.13
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FORMULAR DE AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC

Citre,

Subsemnatul/Subsemnata........ov........ OO RORTURPODRIRURRVPN  (): -1 - S 1
prenumele) ... U domiciliul/regedinga in .....ovvevevveee St oeeenss 1 veverenn bl e,
SC. i ap. ... telefon ..., , adresa de e-mail.......coocovevervcveronirinnennnennees «..(optional), In temeiul
art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice sidin alte unititi care
semnaleazi incalcari ale legii, Vi aduc la cunogtinti urmitoarele:

LR L L O arrwan anLsanpan

creereerierss e s ssssarsesssenneneens G111 CAdrul directiei/serviciului/compartimentului a (se
enunerd faptelerespective)

R L e L Y
R L T TP P T P I T Y TP PP LTS TS
LR e L T Y

L L Ty LT PR e L T T PRy P I T T )

B T T T T T T T Py R T P Y e R I eI S

L R T LR T P P R TR LTty
L R LT LT L LT T LYy T u gy P R T PP Y P T T Y ey vy

Fressumarsss B T T Y L L T PR Y Y TR R T T T]

LR R R R L g PR

e L e U,

et anesaeaens Cerhesasers e et e ne e arne s OO ORI POUDPPPPPPUOUPPPOOUOPORR | | I3t 1 {1 (o1 o) [
imprejurdri (se descrie situatia consideratd de avertizor ca fiind o incdlcare a Legii nr.571/2004

............................................................................................... L L L L T T
L e L T

L T T T wresan L T e e P T T P T T P TR T T T T )

SEEARE s Feme TR rannn R R R L L R L R B S R TR L L L L L L L L LTy T T T Ty e ———

T FE T T T T TP T P PP T PR T e L T T T I T LTI A LT
LR e R T R T T T
R R R R L T Y

D T YT YT I T D L T ey

Precizez cd m-am adresat in prealabil sefului jerarhic superior cu scrisoarea din data
de e , insd nu am primit un raspuns/rispunsul primit nu il consider satisficitor din
urmatoarele motive

L e e e R R I T ™™

aarees R FraaasrerEEa A baas R e LT T L R L L L R L R T
R L L L thrburrssanrra L R R I T S A I YRR
--------- L I R B T T

renrien b h s R p ey s oy o GG KA OETI o2 v en es cenerrernineeans e8¢ alege varianta corespunzdtoare).



in dovedirea celor afirmate depun, in copie, urméatoarele acte:

B S S TR Er R LT T LT T L P P P YT TR T

R L L e

B N L T e AR ) L I .
R R T shad st draa B TR R R IS
P I I T Prrr bbbttt e r e s naa
P b a e s Pttt vramarrEs e aanna Peveaad bttt saan TeraNera ey

.......... L L R N ™

(se vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarea trimisd sefului ierarhic superior §i dupd rdspunsul
primit, dupd caz).

Fad de cele de mai sus, va rog si dispuneti masurile legale pentru apirarea drepturilor ce imi
sunt recunoscute in baza Legii nr. 571/2004, precum si cele ale Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,

Solicit ca demersurile efectuate in legiturd cu solutionarea acestei sesiziri si nu fie facute
publice.

Avertizarea de interes public este depusd prin reprezentant (opfional).......cown.nn(s€ VOF
mentiona datele de identificare ale acestuia §i se va anexa imputernicirea, in oviginal).

SEMNATURA: DATA:

FPS.16.01



FORMULAR DE AVERTIZARE IN INTERES PUBLIC

Ciitre,

Subsemnatul/SubSEMNATA........cccocevereeiitrerrcnsecnrsraeariessssrsesssnsssrresansessanceeenss (MIUMENE ST
prevumele) .........voenenn.. cU domiciliul/resedinga n ....ccooverreee SIE ceceores OFL e JOOUN, ) IR
§C. weene ap. ..... telefon ................ , adresa de e-mail.....ccccvvreccneercrrereinnureeneennnn {Opgional), in temeiul
art. 5 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice sidin alte unititi care
semnaleazi incalcari ale legii, vil aduc la cunosting urméitoarele:

D T T L L LT L E L LT r L B L LI LT LTI LTI e

errereressnaerarraesvans e svasasessnanensrssnnrerenssessnnernereesnes Qi CAAINI directiei/servicinlui/compartimentului a (se
enumerd fuptelerespective),

A dbnda bbbk dan e PR T T S L LT LT F T T P L P T Y T
B T T T T P L T TN
D R T T P L P Y PP Y]

B T T L L LT B L T L Ly T L P L PP T TV L ]

B T L L L L LT T T T L T L N T P Y P P R P T

sanara D L L T T T T L I rarmsssssnnn wErrsraan P L T R T LT P P AT P PR Y PP IR Y P Y

P T L L T T T T T T L L T LI T PP T T F P PP PPV T YT

P T L L il LT T T T T T T e Y L L LR P L T R T PR T TP Y PY LY

T L L Lt L T T L T R T R T R R LT I PN 1

B L L L L T T T L T L L L T T R T F R T LY

eeetrarees e e s en et AR bkt fe e ettt n R e R R R R e A e aea e et e ben b besnbrbenentnsaetbsesnntarsssenssscsnsnssnenenss 11 UTTRIAROATE]E
imprejurdri (se descrie situatia consideratd de avertizor ca fiind o incdlcare a Legii nr.571/2004

S bbb ad kb b ameiah ITTIEEeT I R R L e T T T P T T e T R R Y PP P PEP Y]
IR L Ty T L LT L LR T T P T P T T P T PP besashnrres ddrrsanan T LR L L LT T YL F P PR PR TY |
L L L T L T T T P T L T T T T P T PP P T T PR T T PR S L I T T P TR AT PRV Y P T }

B L L T LT T LT T T L T T T R L L L T T TP Y]
D T L L T R L L T Ly T T L T P TR ) FECTY PPN
T L T L L L T L T P PP
P T R T R L LR L e T T T R T )

B R e R e R LR

Precizez cd m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data
d€ verrrrreeriereeerrereeenn, INSA MU @M primit un raspuns/raspunsul primit nu il consider satisficitor din
urmitoarele motive

PR T T Ll LT T T T T T T R I R P PR —— R R
A AR R R E AR EA R EE T EE R R AP AT N e Ara b e ra R I L N N EEREEEE XY
...................................... R R e R R R N [EEELEE TR
R R N T O N O e R I Y T L R R Y



in dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmitoarele acte:

..... R R R PN T R PR R A AR AR T e R AR R R A ba ey
LTI T P TP T TP TN P P PP P MetsrbTadnTnaans

trb st aaa L e I L T T Ry
b4 arbaa s Pebtaseran Yt st P A rr R st a s c e I T
IXEERET P terrrners L R A T S r ey

Prrssara R L R R R I Y] L .

R R RN R T tEbrrrera T Ea s tetrarea R T TR IR

(se vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarea trimisé sefului ierarhic superior §i dupd raspunsul
primit, dupd caz).

Fata de cele de mai sus, vi rog sa dispunefi mésurile legale pentru apararea drepturilor ce imi
sunt recunoscute in baza Legii nr. 571/2004, precum §i cele ale Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,

Solicit ca demersurile efectuate In legaturd cu solutionarea acestei sesizari si nu fie ficute
publice,

Avertizarea de interes public este depusd prin reprezentant (optional).......ccoueecenne(3€ vOF
mengiona datele de identificare ale acestuia §i se va anexa imputernicirea, in original).

SEMNATURA: DATA;

FPS.16.01



