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1. Cuprins

Numiirul
componentei
in cadrul
procedurii

Denumirea componentei din cadrul procedurii

Cuprins

Scop

Domeniul de aplicare
Documente de referint3
Definitii si abrevieri

Descrierea activititii sau procesuluj
' Responsabilitit

Formular de evidentd a modificarilor

Formular de analizi a procedurii

responsabilitaile serviciilor/birourilor/compartimentelor si persoanelor implicate. Totodats, se
urméresc asigurarea continuitatitii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului,
precum si crearea cadruluj institutional pentru informarea personalului din cadrul Directiei Judetene
de Drumuri si Poduri Suceava cu privire la interdictiile stabilite prin lege in ceea ce priveste
angajarea, ulterior incetirij raportului de serviciu/de munci cu institutia.

3. Domeniul de aplicare
Prezenta procedurs se aplicd urmitoarelor categorii de salariati din cadrul Directiei Judetene

de Drumuri si Poduri Suceava:

finantare.
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(2) Autorititile cy competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia si solicite
instantei anularea contractuluj de finantare care a fost incheiat, in cazul incilcarii prevederilor alin. (
1).”

Procedura este elaborati de ciitre Directia Judeteani de Drumuri si Poduri Suceava si se va
derula in colaborare internd, interdepartamentali intre toate compartimentele de specialitate din
cadrul institutiei.

4. Documente de referinta

4.1. Legislatie primarg:

- Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare.

4.2. Legislatie secundard:

- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Coduluj
controlului intern managerial al entitifilor publice;

- Hotérdrea Guvernului Romanije; nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionals si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum gi a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

4.3. Alte documente, inclusiy reglementdri interne ale entitatii publice:
- Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Judetene de Drumuri si Poduri

Suceava,
- Regulamentul intern a] Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava;

- Procedurile interne privind S.C.M.
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S. Definitii si abrevieri

J.1. Definitii

Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul W

Activitate Totalitatea atributiilor de o anumiti naturi care determing procese
de munci cu un grad de omogenitate §i similaritate ridicat;
cunostintele necesare realizirii activititii sunt din domenii limitate,
personalul utilizat putind avea astfel o pregitire profesionali
sensibil unitars, activitatea cuprinde atributii omogene ce revin
compartimentelor entitiitii publice.
Activitate procedurald | Proces major sau activitate semnificativa pentru care se pot stabili
reguli si modalititi de lucru, general valabile, in vederea
indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate s
eficientd, a obiectivelor com partimentului/ entititii publice.
Un ansamblu de sarcini de acelagi tip, necesare pentru realizarea
unei anumite activititi sau unej parti a acesteia, care se executs
periodic sau continuu si care implica cunostinte specializate pentru
realizarea unui obiectiv specific. |
Proces f Un flux de activitati sau o succesiune de activititi logic structurate, |
organizate in scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeaz3 |
resurse, addugandu-le valoare.
Modul specific de realizare a unej activitdti sau a unui proces, editat
e suport hértie sau in format electronic.
Descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul |
entititii  publice aplicabil/aplicabili majoritdtii  sau  tuturor
| compartimentelor dintr-o entitate publici. }
Forma initialdi sau actualizatd, dupd caz, a unei procedurq
documentate, aprobati si difuzati.

Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau alte asemenea,

7. Editie a unei proceduri
documentate

8. | Revizia in cadrul unej

editii dupd caz, a uneia sau a maj multor componente ale unei editii a
| procedurii documentate, actiuni care au fost aprobate si difuzate,
9. | Compartiment Serviciu /compartiment Ia nivelul Directiei Judetene de Drumuri si
(denumire generici Poduri Suceava.
pentru structuri
organizatorice)
10. | Conducitorul | Director general / gef serviciu.
| compartimentului [
11. ) Pantouflage ’ Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice.

Este un termen din limba francezi $i semnificd “usa turnantz” (de ’
transfer intre sectorul public si cel privat).
Noile abordiri in managementul sectorului public, impreuni cu
posibilititile extinse de muncd, au schimbat relatiile serviciului
public si ale sectorului privat, precum si perceptia publicd asupra

/ acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, n

_ ’ special in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltérid
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J $i mentinerii sistemelor ce abordeazi conflictele de interese,
inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici citre
( sectorul privat.

Cele mai frecvente obiective ale unuj sistem care abordeazi
migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:
- s se asigure ci anumite informatii dobandite in serviciu] public nu
sunt utilizate Tn mod abuziv;

- sd se asigure ci exercitarea autoritétii de citre un functionar public
nu este influentats de céstigul personal, inclusiv prin speranta sau
asteptarea unei angajéri viitoare;

- 5d se asigure ¢4 accesul si contactele actualilor, precum si ale
fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile
nejustificate ale functionarilor sau ale altor persoane.,

5.2. Abrevieri ale termenilor

alineat
. | Directia Judeteand de Drumuri si Podurj Suceava
4, I curent
5. | numir
6

| 6. _|' pe. | pagina ]
[ 7. | PS f procedura de sistem

6. Descrierea activititii sau procesuluj
6.1. Generalitdti

Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicator de performants, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionals si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, mentioneazi ci existi un deficit
semnificativ de cunoastere de citre angajati si manageri a standardelor legale de integritate
(protectia avertizorului de integritate, consilierea eticd, interdictiile post-angajare - pantouflage,
gestionarea functiilor sensibile).

Astfel, prevederile privind interdictiile post-angajare (pantouflage-ul) si institutia
avertizorului de integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nively] institutiilor administratiei
publice locale, la fel ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.

Pantouflage-ul este o masurs de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei,
indicator de evaluare in cadrul Strategiei nationale anticoruptie. Necesitatea elaboririi procedurii
interne privind pantouflage-ul are la bazi nevoia de a defini o modalitate concrets privind
mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul Directiei Judetene de Drumuri si

Poduri Suceava,
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sunt informati cu privire la prevederile legale aplicabile $i astfel sunt protejati de consecinfele legale
ale nerespectirii interdictiilor post-angajare.

6.2. Modul de lucry
Directorul general al Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava desemneaz3, prin act
administrativ, persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul institutiei.
Dispozitia este transmis3 conducitorilor structurilor organizatorice, care au obligatia de a o

Dupé desemnare, persoana responsabild desfdgoari activititi de informare si prevenire a
situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, intocmeste si
actualizeazd permanent lista cy salariatii care intri sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand salariatul isi incheie
angajarea.

‘Persoana desemnati cu monitorizarea situatiilor de pantouflage transmite lista cu salariatii
care intrd sub incidenta prevederilor legale citre structura organizatoricd responsabili cu incetarea
raporturilor de serviciu/munci cu salariafii institutiei, precum si ori de cite ori lista sufers
modificiri.

Persoana care realizeazs formele pentru incetarea raporturilor de serviciu/munci verificy,
Inainte de a elibera documentele de lichidare, daci bersoana céreia ii inceteazi raporturile de
serviciu/munci se afl3 pe lista cu salariatii care intri sub incidenta prevederilor legale, caz in care 1i
solicitd acesteia s3 completeze Declaratia de pantouflage, care va fi ulterior depusd la dosarul
profesional.

La incetarea raporturilor de serviciwmunca, fostul salariat al institutiei are obligatia
depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/muncs,
conform prevederilor art.11 din din Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Persoana responsabili cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelu] Directiei
Judetene de Drumuri si Poduri Suceava pune la dispozitia responsabilului cu implementarea
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, date statistice cu privire la pantouflage,
conform Anexei nr.3 - Inventarul masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare la Hotirdrea Guvernuluj Roméniei nr.583/2016 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparentd institutional si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.
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6.3. Documente utilizate
a) Declaratie de pantouflage;
b) Registrul monitoriziri; situatiilor de pantouflage.

0.4. Circuitul documenteloy
(1) Desemnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;
(2) Activititi de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;
(3) Intocmirea si actualizarea permanenti g listei cu salariafii care intrj sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul;
(4) Completarea declaratiei de pantouflage de citre salariatul care 15i Inceteazi raportul de
serviciu/de munci cu institutia.

7. Responsabilititi

Directorul general al Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava desemneazi
persoana responsabili pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage.

Conducitorii serviciilor/birourilor/compartimentelor informeazi personalul din
subordine cu privire Ia existenta si atributiile persoanei desemnate sd& monitorizeze situatiile de
pantouflage la nivelul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava,

Persoana responsabili cy monitorizarea situatiilor de pantouflage realizeazj activititi
de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage, intocmesgte $i actualizeaza permanent lista cu
salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul si o transmite citre
structura organizatoricj responsabild cu incetarea raporturilor de serviciw/muncs cu salariatii
institutiei — Compartimentu] resurse umane si salarizare.

Structura organizatorici responsabili cu incetarea raporturilor de serviciu/munci cu
salariatii institutiei — Compartimentul resurse umane si salarizare solicits persoanelor cirora le
Inceteaza raporturile de serviciu/munci si care se afls Inscrise pe lista cu salariatii care intra sub
incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, si completeze Declaratia de pantouflage.

Salariatii care intrj sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul
completeaza Declaratia de pantouflage in situatia incheierij raportului de serviciu/munca si respecti
prevederile acesteia.

8. Formular de evidents a modificirilor

Avizul conducatorului

Numirul pg,

|

Numirul si Numiirul . . .
Nr. y . unde s-a Descrierea Compartimentului in
data si data R -
crt, e . . .. efectuat modificarii cadrul ciruia s-a elaborat
editiei reviziei ;
modificarea rocedura
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9. Formular de analizs a procedurii

Denumirea Prenumele si numele | Aviz Aviz
Nr. | compartimentului conduciitorului / favorabil, nefavorabil,
crt. | care exprimi punctul inlocuitorului de data observatii la
de vedere drept al acestuia semnituri , rocedura
1. | Contabil sef ’ Racu Mihaela ZF 95 ]
2. | Serviciul verificare, ]
urmérire comportare Avadinei Citilina
lucriri
3. | Serviciul achizitii | Tuchlei Victoria
publice si patrimoniu Liliana
Serviciul siguranta Tugui Olivian
circulatiei
Serviciul juridic si Fimescu Mihaela
executare silits Doinita
Serviciul parc auto } Lungu Daniel Costel
Compartimenul acorduri, | Bunduc Flavia
autorizatii - Alexandra
Compartimentul resurse | Mirza Gabriela

umane si salarizare

10. Formular de distribuire/difuzare

Denumirea

Data Data
Nr. | compartimentului Prenumele . Data retragerii 11'1_traru n
. . Semnitura C ., oL, vigoare a
crt. | care primeste si numele primirn | versiunii noii
procedura procedurii .
proceduri
1. | Toti salariatii PS se
Informare/aplicare scaneazi si | Zf- _04-
se transmite 020‘%
L1 pe e mail J
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11. Anexe si diagrama de proces

11.1. Anexa nr. | - Declaratie de pantouflage

Directia Judeteana de Drumuri si Poduri Suceava

Nr....... Joviiiiiniiinninnnn,
DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupa incheierea angajérii in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)...........oooooovciiiiieo niscut()
in localitatea......................... » la data de............ , Tl (fiica)
Mo si e, , cu  domiciliul fin
localitatea............................. s Strada....ooeiini s Nr......... , blocul......, s
scara........, etajul....... » apartamentul........, » judetul/sectorul................. » legitimat cu CI (BI)
seria............... nr............. s CNPo » angajat (i) Ia
Serviciul/Biroul/Compartimentul ............................................................ , In functia de

-art.13, alin.(1) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea i utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificirile si completirile ulterioare -
beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau
Juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul
procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finantare.

Sunt congtient(3) cd, In cazul In care voi incélca prezenta declaratie de pantouflage
(interdictii dupd incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice), voi rispunde potrivit
prevederilor art.11 din Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:

(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a lichida un
Operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo Insdrcinare, intermediazi ori inlesneste
efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la un asemenea operator
economic, daci fapta este de natury a-j aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituje
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de 1a un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Daci fapta previzuti Ia alin. (1) a fost savarsitd intr-un interval de 5 anj de la incetarea
insdrcinirii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni 1a 3 ani say amendi.”

Conform art. 15 din aceeasi lege, se pedepseste si tentativa la infractiunile prevazute la
art.11.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajérii in cadrul institutiilor
publice) devine anexi Ia dosarul profesional.

Data Semnitura

....................................
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11.2. Anexa nr, 2 - Registrul monitorizdrii Situatiilor de pantouflage

Directia Judetean de Drumuri si Poduri Suceava
Aprob,

Directorul general al D.J.D.P. Suceava

Mihaela-Dalida ANCHIDIN

Semniturs
persoani

Nume i
prenume

Nr. si data

salariat care dispozitie | Nr. /data responsabili
=y A . . . de incetare declaratie | cu

st-a Incheiat Functia | Serviciu/ raporturi de monitorizare

rap qu.tul de < Compartiment de serviciu/ pantouflage | a situatiilor

serviciu/munci

de
antoufla

muncsg

cu institutia

€

11.3. Diagrama de proces pentru realizarea procedurii de sistem

- | Denumire proprietate Descriere
crt. roces
1. | Denumire proces Monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul Directiei
2.

Judetene de Drumuri si Poduri Suceava

/ Scopul procesului Procedura documenteazi $i reglementeazi activitatea interns
|

|

privind monitorizarea situatiilor de pantouflage in cadrul
Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava, precum i
responsabilititile compartimentelor §i persoanelor implicate,
Totodatd, se urmiresc asigurarea continuitatatii activitatii,
inclusiv In conditii de fluctuatie a personalului, precum si crearea

ulterior incetirii raportului de serviciw/de munci cu institutia, |
3. | Domeniul de aplicare Prezenta proceduri se aplicd urmitoarelor categorii de salariati
din cadrul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava:

b) personalul contractual care cad sub incidenta prevederilor
art.13 din Ordonamta de urgenfd a Guvernului nr.66/20]]
privind prevenirea, constatareq §i sanctionareq neregulilor
apdrute in obfinerea si utilizareq Jondurilor europene §i/sau a
Jondurilor publice nafionale aferente acestora, cu modificirile si
completirile ulterioare, respectiv:

(1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept rivat nu au |
Page 10 of 12




| PANTOUFLAGE (Interdictii |

DIRECTIA JUDETEANA DE

DRUMURI dupa incheierea angajirii in Editia: 1
SI PODURI SUCEAVA cadrul institutiilor publice) Revizie: 0
|
Subdiviziunea organizatorica unde se aplica; Cod: P.S. - 14 Pag. 11 din 12
D.J.D.P. Suceava et Data: 27.04.2021

dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost
implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de
finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finantare.
(2) Autorititile cu competente in gestionarea fondurilor europene
au obligatia s# solicite instantei anularea contractului de finantare
care a fost incheiat, in cazul incalcrii prevederilor alin. (1).”
Personalul din cadrul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri
Suceava care are atributii in aplicarea procedurii
| Documente de referinfi |- Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
ale procesului (legislatie, transparenfei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor
reglementari) publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr.78/2000 pentru  prevenirea, descoperirea si
| sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completirile |
ulterioare;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificirile i
completérile ulterioare;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile s1 completirile ulterioare;
- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile
si completirile ulterioare;
- Ordinul Secretaruluj general al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controluluj intern managerial a] entitatilor
publice;
- Hotérdrea Guvernului Romaniei nr.583/2016 privind aprobarea |
| Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performan{s, a riscurilor asociate
obiectivelor si mésurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului mésurilor de transparentd  institutional si de
| prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum sia
| standardelor de publicare a informatiilor de interes public;
- Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Judetene de Drumuri si Poduri Suceava;
- Regulamentul intern al Directiei Judetene de Drumuri si
Poduri Suceava;
/ - Procedurile interne privind S.C.M.

Responsabil proces

Beneficiarii

interni

| Personalul contractual din cadrul Directie Judetene de Drumuri si
L / Poduri Suceava

externi -
7. Subprocese componente i J

(se pot trata la nevoie ca
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i procesul in cauzi) [ ' ]
Obiective ale procesului Monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul Directiei
Eudej[ene de Drumuri si Poduri Suceava %
Eveniment declansator al | Aplicarea legislatiei in vigoare
rocesului
Procese cu care se
interfateazi (din Harta -
proceselor)
Date de intrare in proces Declaratie de pantouflage la incetarea raporturilor de
serviciu/munci
Provenienta Salariatii care intri sub incidenta prevederilor legale privind
antouflage-ul
| 13. | Date de iesire din proces Conform Registrului monitorizirii situatiilor de pantouflage
[ 14. | Destinatar | Personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Drumuri
si Poduri Suceava
15, I Resurse necesare desfasuririi procesului
15.1 Umane Personalul cu responsabilititi in procedurs 7]

15.2 Metode
15.3 Hardware

Aplicarea modului de lucru din proceduri

Folosirea tehnicii IT din dotare (computer, imprimants, scaner, |
telefon, fax etc.) si materiale consumabile (hartie, tonere etc.) J

' 15.4 Software -

16. J Monitorizare, validari necesare
( validiri necesare ) ' Conform atributiilor previzute de legislatie, de figele de post si
de actele administrative interne privind avizarea documentelor

rivind pantouflage-ul
8. | Colaboratori externi - _

monitorizare | Permanent
17. | Indicatori ai procesului Numirul salariatilor care intrs sub incidenta prevederilor legale _]'
l
1
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