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DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului intern pentru aparatul de lucru al
Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava

Mihaela Dalida ANCHIDIN, director general al Directiei Judetene de Drumuri si

Poduri Suceava,

Analizand propunerea Contabilului sef al Direcfiei Judetene de Drumuri si Poduri
Suceava prezentata cu referatul nr. 7676/7.12.2023,

Avand Tn vedere prevederile Hotararilor Consiliului Judetean Suceava nr. 228/2023
si nr. 229/2023,

In conformitate cu dispozitile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si
completarile ulterioare, ale H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.157/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 15 din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Judetene de Drumuri si Poduri Suceava aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Suceava

nr. 1561/2016 emite urmatoarea

DISPOZITIE

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern pentru aparatul de lucru al Directiei Judetene
de Drumuri si Poduri Suceava, conform anexei care face parte integratd din prezenta.

Art.2. Prevederile prezentei dispozitii intra in vigoare la data de 01.01.2024.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei, Dispozitia directorului general al
D.J.D.P. Suceava nr. 79/2019, se abroga.

Art.3. Serviciile si compartimentele din cadrul Directiei Judetene de Drumuri i
Poduri Suceava vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Suceava, 7 decembrie 2023
Nr. 171



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
DIRECTIA JUDETEANA
DE DRUMURI SI PODURI SUCEAVA Aprob,

C.F. 18028861 .
Director general,

Str. Nicolae Bilcescu nr.2, Suceava _
Mihaela Ddlida ANCHIDIN

Nr. 7676 /7.12.2023
REFERAT

Avand in vedere modificarile legislative, precum si ale organigramei si statului
de funciii ale Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava, aprobate prin hotarari ale
Consiliului Judetean Suceava, propun actualizarea Regulamentului Intern al Directiei
Judetene de Drumuri gi Poduri Suceava, aprobat prin dispozitia Directorului general nr.
79/2019, TIn mod corespunzitor.

Fata de cele prezentate mai sus, va rugim a analiza si dispune.

Contabil sef,

J4ly
Mihaela RACU /



Anexi
la Dispozitia nr. 171 din 07.12.2023

REGULAMENT INTERN

CAP.L
DISPOZITHI GENERALE

Art.1.
Prezentul Regulament intern, denumit in continuare Regulament, reglementeazi raporturile de

serviciu ale personalului din cadrul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava, indiferent de
functiile pe care le detin si de durata contractului de munca.

Art.2.
Drepturile si indatoririle personalului din cadrul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava

sunt previzute In prezentul Regulament si in figele posturilor.

Art.3.
Dispozitiile prezentului regulament intern se aplicd angajatorului si tuturor salariatilor Directiei

Judetene de Drumuri si Poduri Suceava pe toati durata contractului individual de munca.

in sensul prezentului Regulament, termenii urmitori sunt definiti astfel:

a) angajator: Directia Judeteand de Drumuri si Poduri Suceava;

b) salariat: persoana care se obligd si presteze munca pentru §i sub autoritatea angajatorului, in
baza unui contract individual de munca, in schimbul unei remuneratii;

¢) sindicat: organizatia constituitd/care se poate constitui la nivelul Directiei Judetene de Drumuri
si Poduri Suceava pentru promovarea intereselor profesionale, economice i sociale ale membrilor séi.

Art.d.

Salariatii din alte unitéti care se prezintd la sediul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava
ca delegati, sunt obligati si respecte pe langé regulile de disciplind din unitatea care i-a delegat si pe cele
din prezentul Regulament.

Art. 5.

Regulamentul de ordine interioard cuprinde:

a) relatiile de muncé, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inlaturdrii
oricirei forme de incilcare a demnitatii;

b) organizarea muncii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului;

d) drepturile si obligatiile salariatilor;

¢) norme de conduitii moral si profesionald; disciplina muncii;

f) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

g) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncé;

h) circuitul documentelor si al corespondentei in cadrul institutiei;



i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;
j) procedura de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant;

CAP.IL
RELATILE DE MUNCA, REGULI PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.6.

(Din cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.

(2)Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat bazati pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori activitate
sindicali este interzisa.

(3)Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la al.(2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea sau inldturarea recunoagterii, folosintei sau exercitérii drepturilor previzute in
legislatia muncii.

(4 Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele previzute la al. (2) dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(5)Orice salariat din cadrul institutiei beneficiazi de conditii de muncd adecvate activitatii
desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in muncé, precum si de respectarea demnitéii
si constiintei sale, fard nici o discriminare.

Art.7.
()In relatiile cu personalul din cadrul institutiei in care isi desfigoard activitatea, precum si cu

persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine si amabilitate.

(2)Orice divergenta apdrutd intre salariafi, cu ocazia indeplinirii sarcinilor de serviciu, se aduce
imediat la cunostinta sefilor ierarhici, pentru a fi solutionatd de acestia.

(3)Se interzice impiedicarea sau retinerea salariatului de la realizarea sarcinilor de munca, de cétre

ceilalti salariati.

CAP.IIL
ORGANIZAREA MUNCII

Art.8.
(1)Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualittii si al bunei — credinte.

(2)Pentru buna desfigurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de muncad se vor
informa si se vor consulta reciproc, In conditiile legii.

Art.9.
Incadrarea in munci a salariatilor in cadrul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri se face in

conditiile legii, in limita posturilor vacante si a fondurilor disponibile. Data si locul de desfagurare a
concursului, precum si conditiile stabilite pentru inscriere vor fi publicate cu cel putin 15 zile lucritoare



inainte de data stabilitd pentru prima probi a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu
cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea
unui post temporar vacant pe portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro,
precum si la sediul institutiei i pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creata in acest scop.

Art.10.
(1)La angajare se incheie contractul individual de muncd in baza céruia se presteazid munca in

schimbul salariului cuvenit, potrivit legii.
(2)Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminati sau, in unele cazuri expres

previzute de lege, pe durati determinata.
(3)Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin Codul Muncii si alte acte normative in domeniu. Contractul individual de

munci se incheie dupi informarea prealabild a persoanei ce solicitd angajarea cu privire la clauzele ce

vor fi inscrise In el.

Art.11.
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncé se

poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Pentru muncitorii necalificati, perioada de probi are caracter exceptional si nu poate depési 5
zile lucritoare.

(3) In cazul absolventilor de invitimant superior, primele 6 luni dupi debutul in profesie se
considerd perioadd de stagiu. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o
adeverinta, care este vizati de inspectoratul teritorial de muncé in a cérui razi teritoriald de competentd

acesta isi are sediul.

Art.12.
Pe durata perioadei de probid salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate obligatiile

previzute de legislatia muncii, regulamentul intern si contractul individual de munca.

Art.13.

Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

Art.14.

(1)Salariul cuprinde: salariul de bazd, indemnizatiile, precum si alte sporuri.

(2)Sistemul de stabilire a salariilor in institutie (bugetari) se stabileste prin lege.

(3)Drepturile salariale ale angajatilor se platesc o singurd daté pe lund pentru luna precedent si au
prioritate inaintea altor obligatii banesti ale unitaii.

(4)Plata salariului se efectueazi in data de 14 a lunii, pentru luna precedenti. In cazul in care vor
interveni reglementéri normative privind plata salariului, vor fi aplicate prevederile legale in vigoare.

Art.15.

(1)Sporurile la salariu pentru munca desfisuratd in conditii vitimitoare se vor acorda numai cu
avizul scris al organelor in drept, dupa efectuarea expertizarii acestora prin buletine de analiza.

(2)Aceste sporuri se acordi pe durata de muncé, cat angajatii se afld sub influenta acestor factori.



Art.16.
Salariul este confidential. Conducerea institutiei si compartimentul organizare i resurse umane au

obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea confidentialitaii.

Art.17.
Durata normal a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptiména.
Art.18.

()Programul de lucru pentru angajatii Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava se
stabileste prin dispozitie scrisa a directorului general si se va desfasura in zilele lucritoare de luni pand
joi intre orele 8%°-16%, iar vineri intre orele 8%0.14%,

2) In cazuri deosebite, pentru interesul unititii sau interesul personal al unor angajati,
conducitorul unitdtii poate aproba nominal si in scris si alte programe de lucru.

(3)Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depisi 48 de ore pe siiptimand, inclusiv
orele suplimentare. in cazuri exceptionale, cand anumite situatii o impun, durata timpului de munci, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungiti peste 48 de ore pe sdptiména, cu conditia ca media
orelor de munci, calculati pe o perioada de referinti de 4 luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore
pe saptdmana.

(4)Pentru orele lucrate din dispozitia conducitorului unititii peste programul normal de munci,
angajatii au dreptul la compensarea acestora cu timp liber platit, in urmétoarele 90 de zile dupi
efectuarea acestora.

(5)Orele suplimentare vor fi evidentiate distinct in foile de pontaj, iar dupd trecerea timpului
normal si de compensare cu timp liber platit, se va intocmi situatia orelor rimase de compensat in bani

ca anexi la pontajul urmitor, doar daci legislatia permite acest lucru.

Art.19.
(1)Evidenta zilnici a prezentei la lucru a salariatilor se realizeazi de citre Compartimentul resurse

umane si salarizare prin condica de prezentd care trebuie semnata personal, atdt la inceperea cét si la
terminarea programului de lucru. Asupra situatiilor neclare, se informeazi conducerea institutiei.

() In timpul programului de lucru, condica de prezenti se pistreazi la persoana desemnati in
acest sens. Condica se va aviza periodic de catre directorul general.

(3)Prezenta zilnicd la lucru a salariatilor, cét si alte situatii cdnd acegstia nu se afld in unitate, se
centralizeazi in fiecare lund pe baza condicii de prezentd, in foaia de pontaj, care se semneazi de
Compartimentul resurse umane si salarizare si se aproba de directorul general.

(4)Pirisirea locului de munci de citre salariati in timpul programului este posibild in interes de
serviciu si in cazurile cdnd se produc evenimente deosebite, apreciate ca atare si aprobate de
conducétorul institutiei.

(5)Deplasarea in teren se va efectua pe baza ordinului de deplasare semnat de cétre conducitorul
institutiei, cu mijloace de transport in comun, mijloace de transport apartindnd unittii sau cu mijloace
proprii.

(6)Decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna se va face in conditiile legii.

(7)Evidenta parasirii locului de munca se va tine de persoana desemnati si intocmeascé pontajul

la serviciul/compartimentul respectiv.

Art.20.
(1)Fiecare salariat are dreptul la un concediu de odihnd anual, stabilit conform legii.



(2)Programarea concediilor de odihna se face in ultima lund a anului in curs pentru anul urmator,
prin consultarea salariailor si aprobarea scrisi a conducerii instituiei. Concediul de odihnd poate fi
programat integral sau difereniat, cu condifia ca una dintre fractiuni sd fie de cel putin 10 zile

lucritoare.

Art.21.
(1)Pentru interesele institutiei sau ale salariatilor, concediul de odihnd poate fi intrerupt prin

rechemare scrisi. Concediul de odihni poate fi reprogramat in acelasi an sau trebuie efectuat intr-o
perioadi de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd
anual.

(2)Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizafie de concediu,
care nu poate fi mai micd dect salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectivi, previzute in contractual individual de muncd; indemnizatia de
concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale din luna in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu si poate fi platita pe bazi de cerere, cu cel putin 5

zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.
(3)Concediul de odihni nu poate fi compensat in bani decét in cazurile expres prevazute de lege.

Art.22,

Pentru activitatea desfasurati in conditii de munca vatamitoare (calculator) sau pentru evenimente
deosebite, salariatii au dreptul la concediu suplimentar, stabilit potrivit legii, cu intocmirea documentelor
necesare si aprobirile in drept, dac# dispozitiile legale in vigoare permit.

Art.23.

(1)Salariatii pot solicita in scris concediu fira plati pentru rezolvarea unor probleme personale, pe
durata si in situatiile prevazute de lege, cu avizul sefului de serviciu si aprobarea conducerii institutiei.

(2)Durata concediului fir3 plati nu poate depasi 90 de zile lucritoare intr-un an calendaristic.

Art.24.

(1)Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
durati de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2)Perioada previzuti la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime in munci si in specialitate.

(3)Salariatii care beneficiazd de concediu de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in
sistemul asigurdrilor sociale de sdnitate fard plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj §i indemnizatie pentru
incapacitate temporara de muncé, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4)Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt
cele stabilite prin ordin comun al ministrului muncii §i solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

Art.25.
in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se

includ in durata concediului de odihna, astfel:
- cisatoria salariatului — 5 zile

- nasterea sau casitoria unui copil — 3 zile
- decesul sotiei/sotului sau al unei rude sau afin de pana la gradul al doilea a salariatului - 3 zile.



- donatorii de singe - o zi lucritoare la cerere aprobatid de angajator, pe baza documentelor
justificative eliberate de institutia de profil la care a fost efectuatd donarea de singe.

Art. 26.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plétite, in zilele de sdrbatoare legala:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza

c¢) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul

d) 24 ianuarie — ziva Unirii Principatelor Roméne;

€) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

f) prima si a doua zi de Pasti;

g) 1 mai;

h) 1 iunie;

i) prima gi a doua zi de Rusalii;

j) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1) 1 decembrie;

m)prima si a doua zi de Criciun;

n) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2)Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

(3)Pentru salariatii care apartin altui cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare —
ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Paste, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate in acel cult.

(4)Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale,
altele decét cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decét zilele de sirbitoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri fnaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, att la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

(6)Recuperarea orelor de muncd neefectuate aferentd zilelor libere stabilite prin Hotérdre a
Guvernului, zile care preced si/sau care succed zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazi,
previizute la alin. (1), se stabileste prin dispozitie a directorului general si se va comunica tuturor
salariatilor prin grija Compartimentului resurse umane i salarizare.

Art.27.
Angajatorul mai poate acorda si alte concedii/zile libere la cerere, conform legislatiei in vigoare

(ex. Concediul paternal, concediu pentru cresterea copilului sau pentru ingrijirea copilului bolnav/cu
dizabilititi, concediu de acomodare zile libere pentru ingrijirea copilului, etc).



CAP.IV.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

Art.28.
Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
- si stabileascd atributiile, responsabilititile, sarcinile de serviciu/muncé, raporturile ierarhice

pentru fiecare salariat, prin fisa postului, pe baza regulamentului de organizare si functionare a
institutiei;

sé stabileasca atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

- sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii lor;

- sd exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiuni corespunzatoare, potrivit legii

si regulamentului intern.
- sd instituie norme si reglementdri specifice pentru utilizarea aparatelor, a instrumentelor si a

celorlalte mijloace din dotare, precum si circuitul intern al documentelor si corespondentei;
- sd stabileascd reguli specifice, in vederea respectirii normelor de prevenire si stingere a

incendiilor si de protectie a muncii de citre personalul institutiei.
- s stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii

acestora.
Art.29.
Angajatorului {i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
- sd informeze salariatii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;
- sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor

de munci si conditiile corespunzitoare de muncs;

- si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si contractul individual de munci;

- sd pléteasca toate contributiile si impozitele aflate 1n sarcina sa, precum si si retind i sd vireze
contributiile si impozitele salariale in conditiile legii;

- sa infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si sd opereze inregistrarile previzute de

lege;

- sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii;

- sd acorde materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie, conform reglementdrilor in
vigoare,

- sd asigure dotarea cu echipamente individuale de protectie si de lucru;

- sd asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald;
- si nu oblige salariatii sd presteze activitd{i cu caracter politic si/sau in interes personal sau al

altor persoane fizice sau juridice roméne sau striine;
- sd tind evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat §i sd puni la dispozitia controlului

inspectiei muncii aceastd evidenta, ori de cite ori este solicitat;



- sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze

substantial drepturile si interesele acestora;

- s elibereze legitimatii si imputerniciri legale salariatilor, pentru buna indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

- s3 asigure spatii special amenajate pentru fumat in incinta sediului Directiei, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor de tutun
cu modificdrile si completérile ulterioare. Nerespectarea si incilcarea acestor prevederi se sanctioneazi
conform art. 10 lit.b din Legii nr.349/2002, cu modificérile si completarile ulterioare;

- sd cunoasca si sd respecte prevederile prezentului Regulament.

Art.30.

Salariatii au, in principal, urmétoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la cheltuieli de transport si cazare, pentru deplasérile efectuate in interesul serviciului, in
conditiile legii;

- dreptul la indemnizatii pentru cheltuielile de intretinere in deplasdrile efectuate in interes de
serviciu, in conditiile legii;

- dreptul la repaus zilnic §i sdptdmanal, acordat in doud zile consecutive, de reguld sdmbita sau
duminica;

- dreptul la concediul de odihni anual;

- dreptul la zile libere, in zilele de sirbétori legale, in conditiile legii;

- dreptul la sporuri, acordate in conditiile legii;

« in acest sens se poate acorda spor pentru conditii vitimatoare astfel: spor pentru personalul care
isi desfdgoars activitatea in institutiile publice in care functioneazi instalatii care genereazi cdmpuri
electromagnetice de radiofrecventi produse de emititori pentru comunicatii, instalatii de microunde,
instalatii de curenti de inalti frecventd. Sporul pentru conditii vitdmétoare nu se va lua in calcul in
vederea stabilirea indemnizatiilor de concediu de odihni si a altor categorii de concedii acordate potrivit
legislatiei specifice. Sporul pentru conditii vitiméitoare se va acorda numai pentru timpul efectiv lucrat
in sediul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava. Se exclud perioadele in care salariatul se afld
la cursuri de instruire/perfectionare si pentru care se deconteazd cheltuielile cu servicii hoteliere;
perioadele in care salariatul se afld in delegatie si se deconteazi diurna si/sau transportul cu orice vehicul
in afard de cele ale institutiei; se exclud orele suplimentare efectuate peste programul normal de lucru.

Pentru categoria de personal cu contract individual de muncé(sofer), sporul pentru conditii
vitimatoare se acordd §i pentru perioada in care se afld in trafic cu autoturismul institutiei, deci si pentru
perioadele normale de lucru in care nu se afla in sediul institutiei.

La foaia colectivd de prezenti lunari se va ataga situatia orelor de pontaj pentru care se acordd
spor pentru conditii vitdmatoare. —

Persoana desemnati din cadrul Compartimentul financiar-contabil va intocmi lunar situatia cu
personalul care se afld in delegatii.

¢ Indemnizatia de dispozitiv in cuantum de 25% este inclusd in salariul de bazd si se acordd
conform Sentintei Tribunalului Suceava nr.3004/26.10.2007, definitiva si irevocabild si a Dispozitiei
directorului general al D.J.D.P. Suceava nr.8/2008 si in conditiile legii.



e Salariatii D.J.D.P. Suceava au dreptul la indemnizatie de hrand reprezentdnd a 12-a parte din
doua3 salarii de bazi minime brute pe tard garantate in plati si se acordd proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard, cu incadrarea in limitele legale.

e Salariatii D.J.D.P. Suceava au dreptul vouchere de vacanti, in conformitate cu dispozitiile legale
si in cuantumul prevézut de acestea.

- dreptul la zile libere platite, in afara concediului de odihnd, in cazul unor evenimente

familiale deosebite; ,

- dreptul la concediu medical platit;

- dreptul la pensie;

- dreptul la asiguriri sociale de stat §i de sénatate;

- dreptul la concediu fara plati;

- dreptul la egalitate de sanse si tratament;

- dreptul la demnitate in munci;

- dreptul la securitate si sdndtate in muncé;

- dreptul de acces la formare profesionald;

- dreptul la informare si consultare;
- dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de

munci;
- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a adera la sindicat, in conditiile legii;

- alte drepturi prevézute de lege si necuprinse in prezentul Regulament.

Art.31.

Salariatilor le revin, in principal, urmitoarele obligatii:

- obligatia de a indeplini atributiile de serviciu ce i revin conform contractului individual

de munca si fisei postului;

- de a se conforma dispozitiilor date de sefii ierarhici, cu exceptia cazurilor in care

apreciazi ca aceste dispozitii sunt ilegale; in asemenea cazuri, are obligatia sd motiveze in scris
refuzul indeplinirii dispozitiei primite;

- obligatia de a nu furniza nici un fel de informatii sau documente privind activitatea proprie sau a
institutiei dacé nu are acceptul angajatorului in acest sens;

- obligatia de a se legitima in relatiile cu persoanele fizice sau juridice cu care intrd in contact in
cadrul relatiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- raspund personal pentru documentele intocmite fira respectarea legislatiei in vigoare;

- s& respecte timpul de lucru;

- agentii constatatori, numiti prin dispozitia presedintelui C.J.Suceava, rispund de corectitudinea si
legalitatea intocmirii proceselor verbale de contraventie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
- dirigintii de santier, numiti prin dispozitia conducitorului institutiei, au obligatia urmdririi pe
faze, a executiei lucrarilor de catre constructor, cu respectarea clauzelor contractuale in curs de derulare,
verifici lunar si rispund de cantititile executate §i situatiile de platd privind corespondenta dintre
cantititile confirmate i preturile unitare ferme in devizele contractate, inclusiv recapitulatiile, in



conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, acceptd la plata si rispund de conformitatea si
corectitudinea situatiilor de lucrari prezentate de constructor;

- dirigintii de santier au obligatia de a semna in clar situatiile de lucriri acceptate la plata si de a
aplica stampila corespunzitor;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in regulamentul de organizare
si functionare §i in contractul individual de muncé, precum si fisa postului;

- de a rezolva lucririle repartizate de conduc&torul compartimentului in care lucreaza;

- obligatia de fidelitate fata de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta misurile de securitate si sinétate a muncii in institutie;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea lucrérilor;

- de a-gi perfectiona pregitirea profesionali;

- serviciul aferent perioadei de deszipezire a drumurilor judetene ( iarna) va fi executat de citre
toti angajatii cu studii tehnice;

- obligatia de a se prezenta la locul de munci apt pentru desfagurarea activititilor specifice;

- se interzice prezentarea la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice/substantelor
psihoactive sau in stare de ebrietate;

- obligatia de a se conforma dispozitiilor Legii nr.349/2002 pentru prevenirea §i combaterea
efectelor consumului produselor de tutun, cu modificarile gi completérile ulterioare, cu privire la fumatul
in locurile special amenajate in cadrul institutiei. Nerespectarea si incalcarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinard i se sanctioneazi conform prevederilor art. 248 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicati cu modificdrile si completdrile ulterioare si art. 10 lit.a din Legea
nr.349/2002, cu modificérile si completérile ulterioare;

- alte obligatii previzute de lege si necuprinse in prezentul Regulament.

Art.32.
Salariatii cu functii de conducere §i de executie care au previzute in fisa postului atributii de

control/verificare, au obligatia de a depune anual declaratia de avere si declaratia de interese si de a

CAPYV
NORME DE CONDUITA MORALA SI PROFESIONALA.
DISCIPLINA MUNCII

Art.33.
(1)Pentru asigurarea cresterii calitdtii serviciului, pentru o bund administrare in realizarea

interesului institutiei, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie in indeplinirea sarcinilor de
serviciu, salariatii Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava trebuie sd respecte urmétoarele
norme de conduitd morald si profesionala:

- in toate actele si faptele lor si respecte legile si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale;

- sd apere 1n mod loial prestigiul institutiei, s se abtina de la orice act sau fapt care poate produce
prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia;

- si nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea institutiei, cu

politicile si strategiile acesteia;



- si nu facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solufionare in care
Directia Judeteand de Drumuri si Poduri Suceava este parte;

- sii nu dezviluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decét cele previzute de lege;

- si nu acorde asistentd sau consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice sau de altd naturd impotriva Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava,

- si nu afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

- si nu solicite sau si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
naturi politics, care le pot influenta impartialitatea in exercitatea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensi in raport cu aceste functii;

- si nu urmireasci obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de
evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni de control;

- si nu participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- si nu colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoane fizice
sau juridice care fac sponsorizéri sau donatii partidelor politice;

- si nu furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- si nu impuni altor salariati sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora
ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

(2)Salariatii Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava se obligé si cunoasci si sa respecte
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ in ceea ce priveste normele de conduita ale
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice. Nerespectarea acestor prevederi atrage
rispunderea disciplinard, patrimoniald, contraventionald sau penald, dupd caz, conform legilor in
vigoare, a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea acestor prevederi.

Art.34.
(D)in relatiile intre salariati precum si cu persoanele fizice sau juridice, fiecare salariat al Directiei

Judetene de Drumuri §i Poduri Suceava este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buna
credinta, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei si
demnitatii acestora.

(2)Salariatii au obligatia si adopte o atitudine impartiald si corectd pentru rezolvarea cu

promtitudine si eficient3 a sarcinilor de serviciu.
(3)in procesul de luare a deciziilor, angajatii Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava au

obligatia de a actiona conform prevederilor legale si si-si exercite puterea in mod impartial si obiectiv.
(4)Salariatii cu functii de conducere au obligatia s examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art.35.
In situatia in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afla in situatia unui conflict

de interese, acestia vor anunta conducitorul institutiei care va lua masurile ce se impun.

Art.36.
Incilcarea de citre salariati, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea

disciplinard, contraventionald, civilid sau penald, dupd caz, in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare.



Art37.
(1)incalcarea cu vinovitie de citre salariati a indatoririlor corespunzitoare postului pe care il detin

si a normelor de conduitd profesionala si civicd previzute de lege, constituie abatere disciplinard si
atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2)Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o acfiune sau
inactiune s#varsiti cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(3)Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

-intirzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

-neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

-nerespectarea semnaturilor pe situatiile de lucrdri acceptate la platé de citre dirigintii de santier;

-acceptarea la plati de cétre dirigintii de santier a unor situatii de lucriri neconforme cu realitatea
si incorecte cantitativ si din punct de vedere al preturilor si al calititii executiei, incilcdnd prevederile
legale 1n vigoare;

-absenta nemotivati de la serviciu;

-prezenta la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta altor substante;

-nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: intérzieri, parasirea locului de muncé fird
aprobarea gefului ierarhic superior;

-interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

-nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitafii lucrérilor care au acest caracter;

-nerespectarea clauzelor din contractul individual de munca si a angajamentelor asumate prin acte
aditionale la contractele individuale de munci;

-manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care fac parte;

-desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

-refuzul de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

-nerespectarea dipozitiilor Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor de tutun, cu modificdrile si completérile ulterioare, cu privire la fumatul in locurile special

amenajate in cadrul institutiei.

Art.38.

(1) Abaterile disciplinare pot fi sesizate de :

-conducitorul institutiei;

-conducitorul biroului/serviciului/compartimentului in care isi desfigoard activitatea salariatul a
cérei fapti este sesizati;

- orice salariat din cadrul institutiei;

-orice persoand ce se considerd vitdmat# prin fapta unui salariat.

(2) Sesizarea se poate face in termen de 15 zile lucritoare de la data luérii la cunostintd de
sdvarsirea faptei ce constituie abatere disciplinard, dar nu mai tirziu de doud luni de la sivérsirea ei.

Art.39.
Sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor cu contract individual de munca sunt:

-avertisment scris;
-retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus

retrogadarea, pentru o perioadd ce nu poate depisi 60 zile;
-reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;



-reducerea salariului de bazi gi/sau a indemnizatiei de conducere, pe o duratd de 1-3 luni cu 5-

10%;

-desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé.

Art.40.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a salariatului, precum si de existen{a in antecedentele acestuia

a altor sanctiuni disciplinare.

Art4l.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.d42.

(1)Sub sanctiunea nulitafii absolute, nici o sanctiune disciplinard, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2)Cercetarea disciplinari se va efectua de citre o comisie numiti in acest sens de citre directorul
general al D.J.D.P. Suceava.

(3)in vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia numitdi de angajator sd realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(4)Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile de mai sus, fird un motiv obiectiv,
conferd conduciatorului institutiei dreptul si dispund sanctionarea, fir efectuarea cercetdrii disciplinare.

(5)In cursul cercetarii disciplinare, salariatul are dreptul si formuleze si si sustini in scris toate
aparirile in favoarea sa i si ofere comisiei numite care realizeaza cercetarea toate probele si motivele
pe care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al
sindicatului al cirui membru este.

(6)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emis# in forma scrisa de
citre directorul general, in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
sdvdrsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei. Dispozitia se
comunicd salariatului personal, cu semnitura de primire ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta. Comunicarea se face in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii i produce efecte de la data comunicirii.

(7) Sub sanctiunea nulittii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condiiile prevazute la alin. (4), nu a fost efectuati
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competent3 la care sanctiunea poate fi contestata.

(8) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de cel sanctionat la instantele judecitoresti
competente, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicirii.



Art.43.
(1)Salariatii cu contract individual de muncid ridspund patromonial, in temeiul normelor si

principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului, din vina si
in legéturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majoré sau de alte cauze neprevizute care
nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd ci salariatul siu a provocat o pagubi din vina si in
legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30
de zile de la data comunicérii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rispunderii se stabileste in raport
cu mdisura in care a contribuit fiecare la producerea ei.

(6) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si, atunci cdnd este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul séu inventar.

Art.44.
(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se

cuvin persoanei in cauzi, din partea angajatorului la care este incadraté in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depési impreund cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumdtate din salariul respectiv.

Art.4s.
(1) In cazul in care contractul individual de muncid inceteazi inainte ca salariatul si il fi

despigubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie publica, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de cétre D.J.D.P. Suceava.

(2) Daci persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncaé la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale,

in conditiile Codului de procedura civila.

Art.46.
In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un

termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd din retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecitoresc, in conditiile Codului de procedura civila.

Art47.

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat sa o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in naturd
sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat s suporte contravaloarea
lor.Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data

platii.



CAP.VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.48.
(1) Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor Directiei Judetene de Drumuri si Poduri

Suceava se depun si se inregistreazd la secretariatul institutiei, fiind apoi repartizate de citre
conducitorul unitétii spre solutionare compartimentelor cu atributii in domeniu.

(2) Compartimentul ciruia i-a fost repartizati spre rezolvare cererea sau reclamatia are obligatia
de a prezenta conducétorului unitatii un referat cu modul de rezolvare a petitiei.

(3) Termenul de solutionare a acestor sesiziri este de 30 de zile, iar rispunsurile sunt semnate de
citre conducitorul unititii.

(4) Daci din motive bine intemeiate solutionarea nu se poate face in termenul stabilit, fiind
necesare analize si verificdri mai ample, acesta se poate prelungi cu inci 10 zile, petitionarul fiind
incunostiintat despre acest aspect.

(5) Indiferent de modul de rezolvare a cererilor sau reclamatiilor, petentii vor fi ingtiintati in scris
despre concluziile cercetdrii si solutiile stabilite, care trebuie sa fie in conformitate cu prevederile legale.

(6) Daca o petitie inaintatd priveste pe toti salariatii institutiei sau o parte din acestia, modul de
rezolvare va fi adus la cunostinta tuturor.

(7) Cererile si rezolvarea acestora se vor péstra la compartimentele unde au fost solutionate.

Art.49.

(1) Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care si ateste calitatea de angajat,
drepturile salariale, cele pentru medicul de familie sau spital, bilete de odihnd sau tratament,
abonamente, biblioteci, subventii acordate de primdrii, etc. se face de citre Compartimentul resurse
umane §i salarizare.

(2) Aceste adeverinte se semneazé de cétre conducitorul unititii si se inméaneazi salariatului sau
mandatarului legal al acestuia.

Art.50.
Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

CAP. vII
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL INSTITUTIEI

Art.51.
Directia Judeteand de Drumuri si Poduri Suceava se obligd, prin masurile pe care le dispune, si

asigure securitatea si sinitatea salariafilor in toate aspectele legate de munci, fird a crea salariatilor
obligatii financiare. Conducerea institutiei va implementa mésuri de asigurare a securititii si sinatitii

salariatilor {indnd seama de principiile generale de prevenire.



Art.52.
Angajatorul va asigura conditiile necesare ca sarcinile de munci si activitiile corespunzitoare si

fie organizate astfel incdt exigentele profesionale sd corespundd capacititii fizice, fiziologice si
psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionald si fie in limitele normale.

Art.52.

Angajatorului 1i revine in domeniul sanitatii si securitafii in munca — S.S.M., Situatii de urgenta —
S.U. si Prevenirii si stingerii incendiilor — P.S.1. urmétoarele obligatii:

- s stabileascd masurile tehnice, sanitare gi organizatorice de S.S.M. corespunzitoare conditiilor
de munci si factorilor de mediu specifici unitatii;

- si stabileascd pentru salariati si pentru ceilalfi participan{i la procesul de muncé atributiilest
raspunderea ce le revin in domeniul S.S.M., corespunzitor functiilor exercitate;

- si stabileascd Norme Specifice Proprii proprii pentru aplicarea normelor de S.S.M., S.U. si
P.S.I. corespunzitoare conditiilor in care se desfagoard activitatea la locurile de munci;

- si asigure gi sd controleze cunoagterea si aplicarea de ctre tofi angajatii a mésurilor tehnice,
sanitare §i organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul S.S.M., S.U. si P.S.1;

- si angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinii de muncé pe

care urmeazi si o exercite;
- sd organizeze locurile de munca astfel incét si garanteze securitatea gi sdnitatea salariatilor.

Art.S3.

La nivelul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava este desemnati o persoand care are
atributii in domeniul protectiei muncii.

Art.54.

Responsabilul cu probleme in domeniul S.S.M., S.U. si P.S.1., denumit Lucritor Desemnat, numit
prin dispozitie a directorului general al institutiei, impreund cu societatea care are contract de prestari
servicii in domeniu, denumit Serviciu Extern, organizeazi instruirea periodicd a tuturor salariatilor
Directiei in domeniul S.S.M., S.U. si P.S.I. conform prevederilor legale in materie.

Art.55.
Conducerea institutiei si Lucritorul Desemnat stabilesc modalititile concrete de realizare a
instructajului periodic.

Art.56.
Instruirea se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de

munc si a celor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de un an. in toate aceste cazuri
instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a activitatii.

Art.57.

Instruirea se efectueazid obligatoriu §i in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in

domeniu.

Art.58.

Angajatilor Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava le revin in domeniul S.S.M., S.U. si
P.S.1. urméitoarele obligatii:

- sd-si Insugeascd si s respecte normele de protectie a muncii gi mésurile de aplicare a acestora,
de prevenire si stingere a incendiilor, sd acorde primul ajutor in caz de accidente in munci;

- si desfdsoare activitatea in asa fel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionali atit persoana proprie cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;



- sd aducd la cunostinta conducédtorului unitétii orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala;

- sd aducd la cunostinta conducatorului unititii accidentele de munci suferite de persoana proprie
sau de alte persoane participante la procesul de munci;

- sd participe la instructajul periodic in domeniul protectiei si securititii in muncd, prevenirii i
stingerii incendiilor.

Art.59.

(1)incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag raspunderea
disciplinara, administrativa, materiald, civil, contraventionald sau penald, dupé caz, potrivit legii.

(2)Nerespectarea regulilor si mésurilor stabilite privind sanitatea si securitatea in munca, inclusiv
neluarea mésurilor si neaducerea la cunostinta salariatilor a acestora de catre salariatii cu atributii in
acest sens, constituie abatere si se sanctioneazi disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupi

caz.

Art.60.
(1)Angajatorul asigurd mésurile necesare cu privire la respectarea dispozitiilor cuprinse in Legea

nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
(2)Angajatorul asigurd mésurile necesare cu privire la respectarea dispozitiilor cuprinse in Legea
nr.349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor de tutun, cu modificirile

si completérile ulterioare.

CAP.VIII
ETICA ST INTEGRITATE

Art.61
(1)Normele care reglementeaza etica si conduita profesionald a personalului din cadrul Directiei

Judetene de Drumuri si Poduri Suceava asigur cresterea calitétii serviciului public si sunt reglementate
de acte normative, de Codul de eticd §i conduitd profesionald aprobat prin dispozitie a directorului
general si de proceduri interne.

) Consilierea etica a salariatilor institutiei are caracter confidential si se desfisoari in baza
unei solicitdri formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cind din conduita
salariatului rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia
de a nu comunica informatii cu privire Ia activitatea derulati decét in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapti penali.

(3)  In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale privind etica si conduita profesionald a
personalului contractual, directorul general desemneazi, prin dispozitie, un responsabil pentru consiliere
eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

@)  n scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor legale privind etica si conduita profesionala a
personalului contractual, se vor stabili responsabilului pentru consiliere eticd, prin dispozitie, atributii
privind consilierea etici si monitorizarea respectdrii normelor de conduiti de citre personalul
contractual din cadrul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava.

(5)Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din cadrul
Directiei Jude;éne de Drumuri si Poduri Suceava sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei §i a Legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite



categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitufia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetdfenilor in faga autoritdfilor §i institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céiruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
si constiinciozitate;

€) impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatid de orice interes altul decat
interesul public, In exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform c#ruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd
functie;
g) libertatea gdndirii si a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a

bunelor moravuri;
h)cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii

ocupantii acestora trebuie s fie de buné-credinta;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetétenilor;
j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legate atunci cind atributiile de serviciu nu au

fost indeplinite corespunzétor.

Art.62
(1)Salariatii Directiei Judetene de Drumuri si Poduri care au obtinut informatii referitoare la

incdlcari ale legii, intr-un context profesional, pot avertiza in interes public printr-o raportare, respectiv
printr-o comunicare orala sau scrisd a informatiilor respective, in conditiile modalititilor reglementate de
legislatia in vigoare si de procedurile interne.

) Raportarea scrisd va fi depusd la registratura Directiei Judetene de Drumuri si Poduri
Suceava si va fi repartizatd persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie la nivelul institutiei.

(3) La incilciri ale legii in context profesional sunt cuprinse activititile profesionale, actuale sau
anterioare, de orice naturi, remunerate sau nu, desfigurate in cadrul Directiei Judetene de Drumuri si
Poduri, in baza cdrora persoanele pot obtine informatii referitoare la incélciri ale legii si pot suferi

represalii in caz de raportare a acestora.
(4) Pentru a beneficia de mésurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca

cumulativ urmétoarele conditii:
a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportiri potrivit legii si care a obtinut informatii

referitoare la incélcéri ale legii intr-un context profesional;
b) si fi avut motive Intemeiate sé creadd cad informatiile referitoare la incélcérile raportate erau

adevirate la momentul raportérii;



c) si fi efectuat o raportare internd, o raportare externi sau o divulgare publicé.

(5) Pentru a beneficia de misurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie s
indeplineasci conditia ca represaliile si fie consecinta raportdrii efectuate.

(6) Modalitatile de raportare, dispozitiile comune aplicabile raportirilor privind incalcari ale legii,
masurile de protectie, misurile de sprijin si masurile reparatorii privind avertizarea in interes public sunt
reglementate prin procedurd interni la nivelul D.J.D.P.Suceava.

Art.63
Activitatea privind monitorizarea situatiilor de pantouflage in cadrul Directiei Judetene de

Drumuri si Poduri, respectiv a interdictiilor stabilite de lege in ceea ce priveste angajarea ulterior
incetdrii raportului de serviciu/de munci, precum si responsabilititile compartimentelor si persoanelor
implicate in indeplinirea atributiilor de serviciu privind aceastd activitate sunt reglementate prin

procedurd internd la nivelul D.J.D.P.Suceava.

CAP.IX
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.64
(1)Libertatea muncii este garantati prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

) Orice persoani este liberd in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau
activititii pe care urmeaza s o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau si nu munceasci intr-un anumit loc de munca ori
intr-o anumiti profesie, oricare ar fi acestea.

Art.65
(1)Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazi de conditii de munca adecvate activitatii

desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnitate in muncé, precum si de respectarea demnititii
si a congtiintei sale, fara nicio discriminare.

) Salariatii sunt egali in fata legii si a autoritatilor/institutiilor publice, firé privilegii §i fara
discrimindri.

(3) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale §i determinante, cu
conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

(4) Tuturor salariatilor care presteaz o munci le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor

nelegale.
(5) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazata pe criteriul de

sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(6) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiazi proceduri in scopul asiguririi respectarii drepturilor prevazute in
prezentul regulament, beneficiaza de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea

angajatorului.
(7) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in



conditiile legii, se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(8) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(9) in cazul in care salariatii sau reprezentantii salariatilor inainteazi angajatorului o pladngere sau
inifiazd proceduri in scopul asigurdrii respectiirii drepturilor previzute lege, beneficiaza de protectie
impotriva oricrui tratament advers din partea angajatorului.

Art.66
(1)Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

2) Pentru buna desfésurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor

informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale prezentului regulament intern.

Art.67

(1)Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeazi sau
defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunititi atrage raspunderea
contraventionald conform legii, dacé nu intrd sub incidenta legii penale.

2) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenti
la o categorie defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(3) Constituie hartuire morald la locul de munc# si se sanctioneazi disciplinar, contraventional
sau penal, dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care
este superiorul sdu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munca care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea sinititii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorits;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi ostile.

(4) Constituie hértuire morald la locul de muncd orice comportament care prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

(5) Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hértuirii morale la locul de munca.

(6) Hartuirea morali la locul de munci pe criteriul de sex este interzisa.

(7) Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncé lipsit de acte de hértuire morald. Nici un
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauzi ci a fost supus sau ca
a refuzat sé fie supus hartuirii morale la locul de munci.

(8) Angajatii care sdvirsesc acte sau fapte de héarfuire morald la locul de muncd rdspund
disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului regulament intern. Rispunderea disciplinard nu inlitura



raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.
(9) Sanctiunile disciplinare pentru angajatii care sdvargesc acte sau fapte de hértuire morali la

locul de munci sunt cele previzute de lege si prezentul regulament intern.

(10) Este interzisa stabilirea de cétre angajator, in orice formé, de reguli sau mésuri interne care
sa oblige, si determine sau si indemne angajatii la sivarsirea de acte sau fapte de hirtuire moralé la
locul de munci.

(11) Angajatul, victimi a hartuirii morale la locul de munc4, trebuie sd dovedeascd elementele de
fapt ale harfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hartuire morali la locul de muncé nu trebuie dovediti.

Art.68
Constituie hartuire psihologici orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte

intentionate $i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologica a unei

persoane.

Art.69
Este interzis orice comportament de hirtuire, hirtuire sexuald sau hirtuire psihologicd definite

conform prezentului regulament, att in public, cét si in privat.

CAP. X
REGULI PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI
BARBATI IN RELATIILE DE MUNCA

Art.70
(1)Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a

capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si

tratamentul egal al acestora.
2) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazi in conformitate cu

urmitoarele principii:

a) principiul legalitatii potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care
Romaénia este parte;

b) principiul respectirii demnitdtii umane, potrivit cdruia fiecirei persoane ii este garantatd
dezvoltarea liberi si deplind a personalititii;

c) principiul cooperdrii si al parteneriatului potrivit ciruia autorititile administrafiei publice
centrale si locale colaboreazi cu societatea civild si organizatiile neguvemamentale pentru elaborarea,
implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei potrivit cdiruia elaborarea, derularea, implementarea §i evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalittii potrivit céruia politicile si programele publice care apard si
garanteazi egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbafi sunt realizate prin colaborarea
institutiilor si autoritdtilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.



Art.71
Directia Judeteana de Drumuri si Poduri Suceava asigura egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati in relatiile de munci prin accesul nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
¢)venituri egale pentru munci de valoare egalé;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f)conditii de incadrare in munci si de munca ce respectd normele de sénétate si securitate in
munci conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private de

g)
securitate sociald;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile

acordate de acestea;
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.72
Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legéturi cu relatiile de munca, in conditiile legii.

CAP. X1
REGULI PRIVIND PROTECTIA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

Art. 73
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) impune un set unic de reguli in materia
protectiei datelor cu caracter personal, avand ca efect uniformizarea regulilor de protectie a datelor
personale, precum si in ceea ce priveste respectarea drepturilor persoanelor fizice, reguli care se vor

respecta de toti salariatii.

Art. 74
Orice prelucrare a datelor cu caracter personal in cadrul activititilor din cadrul D.J.D.P.Suceava

trebuie efectuatd in conformitate cu prevederile Regulamentul (UE) 2016/679 si a legislatiei nationale
specifice pentru evitarea oricdror incidente de securitate referitoare la prelucrarea datelor cu caracter

personal in activitatea desfasurata.

Art.75
in vederea implementirii regulamentului sus mentionat, Directia Judeteani de Drumuri si Poduri

Suceava colecteazi, prelucreazi si stocheazi urmitoarele tipuri de date cu caracter personal: numele si
prenumele asociate cu alte elemente de identificare, adresa de domiciliul, data si locul nasterii, codul
numeric personal, seria si numdrul cértii de identitate, numele si prenumele périntilor, adresa de e-mail

personald, numarul de telefon, semnétura, studii si profesia.



Art.76
(1)Obiectul prelucririi datelor cu caracter personal priveste transferul de la persoana vizati la

operatorul datelor cu caracter personal pentru prelucrarea si stocarea acestora in scopul desfasurdarii

activitétilor specifice domeniului de activitate.
(2)Toate datele cu caracter personal pe care operatorul le colecteazi, prelucreazi, transferd sau

stocheazi au caracter confidential.

(3)Datele si informatiile colectate sunt destinate utilizarii de catre operator in scopurile precizate si
sunt transmise institutiilor abilitate in cazul in care existd un interes legitim.

(4)Directia Judeteand de Drumuri si Poduri Suceava pistreazi datele in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind arhivarea documentelor.

Art.77
(1) in vederea asigurdrii securitdtii si confidentialititii datelor cu caracter personal stipulate de

Regulamentul (UE) nr.2016/679 s-a procedat la trecerea in fisa postului a unor prevederi avand ca obiect
asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, a tuturor datelor si informatiilor confidentiale
de orice tip cu care angajatul intrd in contact pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, conform figei
postului.

(2) Acest lucru reprezintd asigurarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal, a tuturor
datelor si informatiilor confidentiale de orice tip, cu care salariatul intrd in contact pentru indeplinirea

atributiilor de serviciu, conform fisei postului.

Art.78
(1)Pentru asigurarea legalitatii prelucrdrii datelor cu caracter personal, potrivit cerintelor

Regulamentului (UE) 2016/679, prelucrarea trebuie efectuatd pe baza unui consimtimént scris al
persoanei vizate sau in temeiul unui alt motiv legitim, previzut de lege.

(2)Angajatul va trata strict confidential toate datele si informatiile referitoare la autoritatea publica
in care 1si desfagoard activitatea si in relatiile cu terti direct sau indirect, potrivit fisei postului.

(3)Angajatul se oblig sé protejeze toate datele cu caracter personal, informatiile si datele salvate
pe suport letric, electronic sau magnetic si in form3 fizics, proprietatea angajatorului sau ale persoanelor
vizate cu care intrd in contact.

(4)Angajatul nu are nici un drept, direct sau indirect asupra datelor personale ale persoanelor
vizate sau asupra informatiilor confidentiale obtinute in baza colaboririi cu terte persoane, exceptind
dreptul de a folosi aceste informatii in scopul si in limitele stabilite.

Art.79
Atributiile responsabilului pentru protectia datelor cu caracter personal Ia nivelul Directia

Judeteand de Drumuri si Poduri Suceava sunt:

a) informarea si consilierea conducerii Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava, precum
si a angajatilor care se ocupé de prelucrarea datelor cu caracter personal, cu privire la obligatiile care le
revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de
drept intern referitoare la protectia datelor;

b) monitorizarea respectérii prevederilor legale;

c) consilierea la cerere In ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si

monitorizarea functiondrii acesteia;
d) cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter

Personal;



€) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionatd in Regulamentul (UE) 2016/679, precum si,
dacd este cazul, consultarea cu privire la orice alti chestiune.

Art.80
(1)Directia Judeteand de Drumuri si Poduri Suceava, in calitate de angajator, este obligat sa aplice

misurile tehnice si organizatorice corespunzitoare pentru indeplinirea cerintelor din Regulamentul (UE)
679/2016.

(2)In aplicarea Regulamentului (UE) 679/2016 angajatorul elaboreaza proceduri interne pentru
respectarea principiului protectiei datelor cu caracter personal, precum si pentru identificarea riscului
legat de prelucrare si evaluare a datelor.

Art.81
(1)Politica de confidentialitate a prelucrarii datelor cu caracter personal este publicati pe pagina de

internet didpsuceava.ro la sectiunea creatd cu acest scop de cétre persoana cu atributii IT din cadrul

D.J.D.P.Suceava.
(2)Toate activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal desfisurate in cadrul sau in

legaturd cu pagina de internet a autorititii publice didpsuceava.ro sunt in acord cu prevederile legale in

vigoare si se realizeaza in mod echitabil §i transparent.

CAP.XIT
CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI AL CORESPONDENTEI
IN CADRUL INSTITUTIEI

Art.82.

(1) Toati corespondenta se primeste la registratura generald si se transmite conducatorului
institutiei.

(2) Pe fiecare act intrat se aplici parafa de inregistrare cu numarul si data inregistrérii.

(3) Actele create din oficiu se inregistreazi numai dupd semnarea lor, conform prevederilor
prezentului regulament.

(4) In cazul unor erori de inregistrare, se taie peste inregistrarea eronatd (nu se sterge, nu se
acoperi cu fluid corector) si se face o noud inregistrare, corectarea fiind atestatd de cel care a ficut-o cu
indicarea numelui/prenumelui si semnétura.

(5) Actele adresate gresit se inregistreaza si se transmit, cu adresd de inaintare, autoritifilor si
institutiilor publice competente pentru rezolvare, dacd se cunosc, ficandu-li-se cunoscut despre acest
lucru persoanelor emitente, ori se restituie §i se comunicé, cu privire la gresita adresare, emitentului sau
petitionarului, dupa caz.

6) In cazul in care intr-un document nu se mentioneazi adresa emitentului, respectiv a
petitionarului, se pastreazi plicul care se anexeazi documentului, dacé acesta confine adresa respectiva.

(7) Daci lipsesc anexele ce sunt mentionate in actul intrat, functionarul de la Registratura care l-a
primit face mentiune despre aceasta.

(8) Corespondenta primiti de la autoritifile publice centrale si locale, precum si de la alte
persoane juridice §i fizice, cu exceptia celei cu destinatie personald, se repartizeazd de cétre

conducatorul institutiei.



(9) Corespondenta cu rezolutia conducatorului institutiei este reluati la registratura generald si
predatd spre solutionare serviciilor/birourilor/compartimentelor mentionate in rezolutie, sub luare de
semniiturd si cu operarea corespunzitoare in registrul general de intrare — iegire.

(10) Corespondenta a cirei rezolvare nu este de competenta serviciului/compartimentului ciruia i
s-a repartizat sau la care a ajuns din eroare, se restituie pentru modificarea rezolutiei la registratura
generali care o va dirija in mod corect, conform rezolutiei modificate.

(11D 1n cazul corespondentei a cirei solutionare necesitd consultarea sau colaborarea mai multor
servicii/compartimente, aceasta se rezolva prin colaborarea directd intre acestea. Dacd acelasi act a fost
trimis in copie i altor servicii/compartimente, responsabilitatea organizirii solufiondrii revine
serviciului/compartimentului care a primit originalul.

(12) Este interzisi primirea spre rezolvare a unor documente neinregistrate in registrul general de
intrare — iegire si fird a purta rezolutia persoanelor cu functii de conducere competente.

(13)Documentele care se referd la aceeagi problemi se conexeazi, cronologic, la primul document
inregistrat, ficAndu-se mentiunea in Registrul de intrare-iesire ,,conexat la nr. ....”.

(14)in cazul pierderii unui act/document, persoana vinovata va ingtiinta seful ierarhic, urménd a se
lua misurile necesare pentru reconstituirea lui, potrivit legii. Actul reconstituit va purta numérul de
inregistrare al actului pierdut si viza gefului serviciului/ compartimentului de specialitate caruia i s-a
repartizat spre rezolvare. Referatul justificativ privand lipsa actului original va fi semnat de persoana
responsabili si aprobat de seful ierarhic superior. Actul reconstituit va fi insotit in mod obligatoriu de

referatul justificativ.

Art.83.

(1)Documentele expediate ca riispuns vor primi numérul de inregistrare al documentelor intrate la
care s-a raspuns si data expedierii.

(2) Documentele create si expediate din oficiu sau cele intocmite pentru uz intern se inregistreaza
dupi semnarea lor de cei competenti, ca documente iesite, completindu-se coloanele adecvate din
Registru de intrare-iegire.

(3) Corespondenta sau orice document creat §i prezentat spre semmare va cuprinde in mod
obligatoriu:

- la antet: denumirea autoritatii, adresa, nr. de telefon/fax;

- numir de inregistrare, data si indicativul dosarului;
- la subsolul paginii, in partea stdngi, contrasemneazi contabil sef/director general adjunct, sef

serviciu/birou (serviciu/birou, numele si prenumele), coordonatorul compartimentului (nume prenume),
intocmit (numele si prenumele celui care 1-a intocmit) si numérul de exemplare.

(4)Functionarii care au intocmit actele si sefii ierarhici ai acestora vor semna/contrasemna pe
ambele exemplare, iar in cazul absentei acestora, inlocuitorii lor, in subsolul paginii, inainte ca actul sa
fie prezentat spre semnare celor competenti.

(5)Documentele create pentru uz intern vor cuprinde:

a) in partea stingi sus a paginii: ,,denumirea autoritatii, directia, serviciul/ biroul/compartimentul,
numirul de inregistrare, data si indicativul dosarului”;

b) in partea dreapt3 sus a paginii ,,Aprob / Director general / Nume si prenume”.

(6)Documentele pentru uz intern vor fi semnate de seful serviciului/biroului/coordonatorul
compartimentului, iar la subsolul paginii de functionarul care a intocmit documentul si de seful ierarhic

care 1-a verificat.



(7)Petitiile se inregistreazi separat, intr-o evidenta speciald si se predau spre solutionare pe bazi
de semndturi in condica de predare-primire.

(8)Termenul general de rezolvare a corespondentei este cel previzut de Ordonanta Guvernului nr.
27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(9)Corespondenta privind informatiile clasificate se inregistreazi de asemenea, intr-o evidentd
speciald si se pistreazi de citre persoana desemnati in acest sens conform metodologiei previzute de
legislatia privind informatiile clasificate.

(10) Evidenta speciali este constituitd si pentru inregistrarea dispozitillor emise de
conducitorul institutiei, declaratiile de avere, declaratiile de interese si declaraiile de adrese personale,

daca este cazul.
(11) Expedierea de mesaje electronice care nu au corespondent pe suport de hirtie cu semndturile

celor in drept, este interzisa.

(12)in cazul expedierii corespondentei comune cu institutia Consiliul Judetean Suceava,
documentele se redacteazi cu antetul ambelor institutii si se inregistreazi cu numere distincte apartinind
fiecdrei institutii.

Art.84.

(1) Extrasele si copiile de pe originale din arhiva Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava
vor fi semnate, pentru conformitate si de citre contabilul sef, directorul general adjunct §i consilierul

juridic, in functie de continutul documentului arhivat.
(2) Sunt interzise semniturile ,,pentru” de cétre loctiitor. In mod exceptional, se trimit astfel de

semndturi pe baza aprobiarii titularului.

(3) Documentele vor fi prezentate pentru semnare conducerii institutiei de citre cel care a
rezolvat corespondenta, dupd ce in prealabil a obtinut celelalte semnituri de la sefii
serviciilor/birourilor/coordonatorii compartimentelor de specialitate.

(4) Functionarul de la registratura generald completeazi in registru coloanele pentru iesire,
aplicind pe actul ce se expediazi stampila. Copia actului expediat se va inapoia
serviciului/biroului/compartimentului, respectiv angajatului care 1-a intocmit si care il péstreaza pentru
clasarea intregii lucréri.

(5) In cazul persoanelor juridice, atit pe corespondentd, cat si pe plicuri se va inscrie denumirea
completi si nu cu initiale.

Art.85.

(1) Pentru dipozitiile emise de conducitorul institutiei este obligatorie viza de legalitate a
consilierului juridic al institutiei.

(2) Pe dispozitiile emise care angajeazi institutia din punct de vedere financiar este obligatorie si
viza de control financiar preventiv.

Art.86.

Corespondentele prezentate la registratura generald in vederea expeditiei vor purta semnéturile
autorizate astfel:

(1)corespondenta adresatid conducdtorilor ministerelor, institutiilor publice centrale si locale se
semneazd de catre directorul general al institutiei §i va fi contrasemnati de cétre seful

biroului/serviciului/coordonatorul compartimentului;



(2)corespondenta adresatd unor compartimente de specialitate din aparatul ministerelor sau altor
institutii publice centrale si locale se semneaza de citre directorul general al institutiei si va fi
contrasemnati de ciitre seful biroului/serviciului/coordonatorul compartimentului;

(3)corespondenta adresat institutiilor judetene subordonate consiliului judetean se semneazi de
catre directorul general al institutiei si va fi contrasemnati de cétre contabil sef/director general adjunct,
seful biroului/serviciului/coordonatorul compartimentului, precum si de catre persoana care a intocmit-o;

(4)actiunile in justitie se semneazi de citre directorul general al institutiei si consilierul juridic
care le-a intocmit;

(5)corespondentele adresate consiliilor locale si primarilor, persoanelor fizice si juridice se
semneazi de catre directorul general al institutiei §i va fi contrasemnati de citre contabil sef/director
general adjunct, seful biroului/serviciului/coordonatorul compartimentului, precum si de cétre persoana
care a intocmit-o;

(6)adresele prin care se transmit justitiei spre solutionare contestatii, plangeri etc., se semneaza de
citre directorul general al institutiei i consilierul juridic;

(T)instructiunile, circularele si alte lucriiri cu caracter dispozitiv elaborate in vederea realizarii
serviciilor specifice activititii de drumuri se semneazi de cétre directorul general al institutiei, contabil
sef/director general adjunct si de catre sefii serviciilor/birourilor/coordonatorii compartimentelor de
specialitate;

(8)lucririle curente, de stricti specialitate se semneazi de sefii serviciilor/ birourilor/coordonatorii
compartimentelor de specialitate si se vizeaza de citre directorul general al institutiei;

(9)actele care angajeazi rispunderea materiald sau financiard a institutiei se¢ semneaza de cétre
directorul general al institutiei si de cétre contabilul sef;

(10)referatele privind analiza i cercetarea petitiilor vor fi semnate de persoana care a primit
petitia spre rezolvare si le-a intocmit. Réspunsul citre petifionar va fi semnat de cétre conducétorul
institutiei si va fi contrasemnat de ciire geful biroului/serviciului/coordonatorul compartimentului de
specialitate, precum si de persoana care 1-a intocmit;

(11) adresele transmise de conducerea institutiei citre serviciile/ birourile/compartimentele de
specialitate pentru aplicarea unor misuri dispuse sau cu privire la aplicarea unor dispozitii legale se

semneazi de citre conducerea institutiei.

Art.87
Contractele de utilizare a zonei drumurilor judetene se intocmesc in cadrul Compartimentului

financiar-contabil si juridic dupd primirea Procesului verbal de predare-primire amplasament de la
Compartimentul acorduri, autorizatii semnat de persoanele responsabile si sunt transmise apoi
consilierului juridic pentru obtinerea avizului de legalitate si sunt inregistrate in Registrul operatiunilor
supuse controlului financiar preventiv propriu si sunt vizate corespunzitor de cétre persoana
responsabild cu viza de control financiar preventiv propriu. Dupi efectuarea acestor operatiuni,
contractele sunt semnate de citre conducerea institutiei si se transmite un exemplar utilizatorului de
drum si un alt exemplar se pastreazi la Compartimentul financiar-contabil si juridic, pentru urmérire si
incasare. O copie dupa contract va fi transmisd citre Compartimentul acorduri, autorizatii pentru a fi
atasat la Cartea tehnici a drumului judetean ce face obiectul contractului de utilizare. Contractele vor
contine la final, mentiunea privind numirul de exemplare in care a fost intocmit si numele si prenumele

persoanei care l-a intocmit.



Art.88.
(1)Contractele de executie pentru lucriri de proiectare i lucrari de modernizare, intrefinere si

reparatii, investitii, aferente drumurilor din administrare, intocmite de citre Compartimentul achizitii
publice si patrimoniu, sunt transmise consilierului juridic pentru obtinerea avizului de legalitate si sunt
inregistrate in Registrul operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu §i sunt vizate
corespunzitor de cétre persoana responsabild cu viza de control financiar preventiv propriu. Dupa
efectuarea acestor operatiuni, contractele sunt semnate de citre conducerea institutiei si sunt transmise,
un exemplar societifii castigitoare a licitatiei si un alt exemplar Serviciul verificare lucriri si siguranta
circulatiei pentru a urmdririi derularea Iucririi. O copie a contractelor, in cazul in care nu este posibil
originalul, va fi transmisd §i Compartimentului financiar contabil si juridic, pentru efectuarea
decontérilor. Pentru decontare, facturile aferente contractelor vor fi transmise de Serviciul verificare
lucrdri si siguranta circulatiei cétre Compartimentul financiar contabil i juridic si vor fi insofite de
situatiile de lucriri corespunzitoare, semnate si vizate de cei care au atributii in acest sens. Contractele
vor contine la final, mentiunea privind numirul de exemplare in care a fost intocmit si numele si
prenumele persoanei care 1-a intocmit.

(2)Contractele de servicii pentru activitatea curentd intocmite de citre Compartimentul achizitii
publice si patrimoniu sunt transmise consilierului juridic pentru obtinerea avizului de legalitate si sunt
inregistrate in Registrul operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu si sunt vizate
corespunzitor de citre persoana responsabild cu viza de control financiar preventiv propriu. Dupi
efectuarea acestor operatiuni, contractele sunt semnate de citre conducerea institutiei i sunt transmise,
un exemplar societitii castigitoare a licitatiei si un alt exemplar Compartimentul financiar contabil si
juridic pentru urmérire derulare contracte. Contractele vor contine la final, mentiunea privind numarul
de exemplare in care a fost intocmit si numele §i prenumele persoanei care I-a intocmit.

Art.89.

(1) Procesele verbale de contraventie sunt intocmite de citre agentii constatatori ai Directiei
Judetene de Drumuri si Poduri Suceava si comunicate de citre acestia contravenientului, personal sau
prin posté cu scrisoare recomandati confirmare de primire, in conditiile legii,

(2) in situatia in care comunicarea nu se poate realiza conform alin.(1), procedura de comunicare
se va efectua prin agentii procedurali din cadrul institutiei.

(3) Dupa comunicare, procesele verbale de contraventie impreund cu documentatia aferenta gi
dovada comunicdrii se vor transmite citre Compartimentul financiar-contabil si juridic pentru
inregistrare, urmdrire si incasare. Persoana cu atributii in acest sens intocmi i va prezenta lunar situatia
amenzilor incasate §i situatia amenzilor rimase de incasat, analitic — nominal si cronologic si trimestrial,

situatia amenzilor aplicate.

CAP. X111
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.90.
(1) Prezentul Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarea urmitoarelor obiective

principale:



a) asigurarea concordantei intre cerintele si standardele postului, descrise in figsa postului, si
calititile angajatului (profesionale, aptitudinale si atitudinale);

b) asigurarea unui sistem motivational, care sd determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare.

(2) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament prevede:

a) evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind exigentele si performantele
pe care acestea le impun angajatilor;

b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor;

c) fisa postului (care constituie act aditional la contractul de munc) previzuti in anexa 1.

Art91.

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activititii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor de performantd individualad si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.92.
Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionala, realism si obiectivitate.

Art.93.

Scopul evaludrii consté in:
- stabilirea gradul de compatibilitate a persoanelor evaluate cu cerintele cuprinse in fisa postului;

- stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmétoare;
- fundamentarea activititii de promovare in functii, grade si trepte profesionale;

- fundamentarea activititii de recompensare;

- identificarea nevoilor de formare profesionalé continui;

- inlesnirea dialogului dintre sef si subordonat in vederea cresterii performantei profesionale;
- acordarea altor drepturi stabilite de actele normative in vigoare.

Art.94.

Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.95.
In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:
- persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi biroul/serviciului sau compartimentul

in cadrul cdruia isi desfisoari activitatea salariatul cu functie de conducere sau de executie subordonat
direct;

- persoana aflatd in functia de conducere — sef serviciu — pentru salariatii din subordine;

- directorul general, pentru functiile de conducere si executie subordonate direct.

Art.96.
(1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul

perioadei evaluate.
(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ocupd functia de debutant si care sunt

evaluati la sfarsitul perioadei de debut.



Art.97.

(1Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

(2)Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(3)Evaluarea se face numai in cadrul perioadei de evaluare prevazute la alin. (2) si numai pentru
personalul contractual care a desfigurat activitate profesionald in aceeasi unitate cel putin 6 luni.

Art.98.
in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

se face si 1n cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cand raportul de munci al personalului contractual evaluat inceteaza, se suspenda pentru
o perioadi de cel putin 3 luni, in conditiile legii, sau se modifica sub aspectul locului muncii, caz in care
evaluarea se face pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea contractului de
munca.

b) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate contractul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspendd pentru o perioada de cel putin 3 luni, in conditiile legii, sau se modifici sub aspectul locului
muncii ori felul muncii, caz in care evaluarea se face pani la data la care au intervenit aceste situatii sau,
dacd nu este posibil, in termen de cel mult 15 zile de la data cdnd au intervenit aceste situatii.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior §i urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor absolvite,
caz in care evaluarea se face la o datd anterioard promovirii.

d) in cazul detagdrii pentru o perioadd de minim o lund, caz in care evaluarea se face la finalul
acestei perioade de cétre conducitorul institutiei unde are loc detasarea.

Art.99.
Personalul contractual nu va fi evaluat pentru perioada in care i se suspenda contractul de munca.

Art.100.

(1) Criteriile de evaluare ale salariatilor sunt prevazute in anexele nr.2-4.

(2) Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie de conducere vor fi evaluati, pentru
perioada exercitirii temporare, pe baza obiectivelor de performants individuala si criteriilor de evaluare

stabilite pentru functia de conducere respectiva.

Art.101.
in vederea completirii fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor,

persoanele care au calitatea de evaluator potrivit art.95 stabilesc obiectivele de performanta individuala,

care vor fi specificate in anexele nr.1-3.

Art.102.
(1) Obiectivele profesionale individuale trebuie sa corespundd urmétoarelor cerinte:

a) si fie specifice atributiilor functionale mentionate in fisa postului;
b) s fie cuantificabile;

c) sa fie previzute cu termene de realizare;
d) si fie realiste, si poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute si

cu resursele alocate;



e) s fie flexibile, adici si poatd fi revizuite In functie de modificarile intervenite in priorititile
institutiei publice.

(2) Obiectivele profesionale individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin
modificari semnificative in priorititile sau resursele alocate institutiei publice cu privire la activitétile si
responsabilititile corespunzatoare postului. Obiectivele revizuite se mentioneazi in fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale i se aduc la cunostinta persoanei evaluate.

Art.103.

Persoanele care au calitatea de evaluator au urmétoarele atributii:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor de performantd individuald prin raportare Ia
atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazi, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile intimpinate de acesta
in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considerd relevante;

d) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionala pentru anul urmitor perioadei evaluate.

Art.104.
1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii care are loc intre

evaluator si persoana evaluati, in cadrul céruia:
a) se aduc la cunostin{a persoanei evaluate notirile si consemnirile ficute de evaluator in figa de

evaluare;

b) se semneazi si se dateazi figa de evaluare de cétre evaluator si de persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra notérilor
si consemnirilor fiicute, comentariile persoanei evaluate se consemneazi in fisa de evaluare; evaluatorul

poate modifica figsa de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.

Art.105.
(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor de performanta

individuali si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 1a 5,
nota expriménd aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute urmare a
aprecierii obiectivelor de performantd individuald si criteriilor de evaluare, rezultate din media
aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupé caz.

(3) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmitoarea: nota 1 - nivel minim i nota 5 -

nivel maxim.

Art.106.
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) fntre 1,00-2,00 - nesatisfacitor;

b) intre 2,01-3,00- satisfacator;

¢) intre 3,01-4,00 — bine;

d) fintre 4,01-5,00 — foarte bine.

rt.107.

(1) Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se Inainteazd
contrasemnatarului.

() In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar directorul general adjunct
pentru salariatii cu functii de executie din cadrul serviciilor/birourilor direct subordonate acestuia.



(3) in situatiile in care calitatea de evaluator o are directorul general sau contabilul sef, figele de

evaluare nu se contrasemneazi.

Art.108.
(1) Salariatii din cadrul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava nemultumiti de rezultatul

evaludrii pot s il conteste la conducitorul institutiei.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de cétre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei de cétre o comisie constituitd in acest scop prin dispozitia

directorului general al D.J.D.P. Suceava.
(3) Rezultatul contestatiei se comunicid salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la

solutionarea contestatiei.
(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate, se poate adresa la

instantele judecitoresti competente, n conditiile legii.

EVALUAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL DEBUTANT

Art.109.
Salariatul debutant parcurge o perioadd de stagiu de 6 luni, calculatd de la data angajarii

salariatului debutant.

Art.110.
Procedura de evaluare a perioadei de stagiu a salariatului debutant se va face corespunzitor

prevederilor din prezentul regulament.

Art.111.
Pe durata perioadei de stagiu salariatul debutant beneficiazd de toate drepturile si obligatiile

previzute in legislatia muncii, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

Art112,
(1) Perioada de stagiu se intrerupe in situatia suspendirii contractului individual de munca al

salariatului debutant, in conditiile legii.

(2) Durata suspendirii contractului individual de muncd nu se ia in considerare la calculul
perioadei de stagiu. Dupd incetarea motivelor care au determinat intreruperea perioadei de stagiu,
salariatul debutant isi continud activitatea pand la acoperirea integrald a duratei previzute in regulament.

Art.113.
(1) Pe parcursul perioadei de stagiu, contractul individual de muncd al salariatului poate fi

modificat in conditiile legii.

(2) In cazul in care contractul individual de munci a salariatului debutant se modifici, acesta va fi
evaluat pentru perioada lucratd pand la data modificarii, de cétre conducétorul structurii organizatorice
potrivit prevederilor din regulament.

3) fn cazul in care contractul individual de munca a salariatului debutant a fost modificat, acesta
va fi evaluat pentru perioada respectiva, urménd si fie intocmitd o noua fisd de evaluare pentru perioada

de stagiu rdmasa de efectuat.



Art.114.
In situatia in care salariatul debutant a obfinut la evaluarea activititii calificativul

,,hecorespunzitor”’, conducitorul institutiei publice va dispune prin act administrativ incetarea

contractului individual de munca.

Art.115.
Anexele 1-4 fac parte integranti din prezentul regulament.

CAPXIV
PROCEDURA DE OCUPARE A UNUI POST VACANT
SAU TEMPORAR VACANT PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.116
(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale din

cadrul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava se face prin concurs sau examen, in limita

posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de functii.
(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului se face

prin examen.

Art. 117.
La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice

persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru

ocuparea respectivei functii contractuale.
Art.118.
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii

generale:
a) are cetitenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituré cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfidsura activitatea de care s-a folosit
pentru s3vérsirea infractiunii sau fati de acesta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii

unei functii sau a exercitarii unei profesii;



1) prin execeptie pot fi angajati §i cetéteni striini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia
prin legislatia specifica si legislatia muncii;

Art.119. Conditiile specifice pentru ocuparea un post vacant sau temporar sunt:

a) studii de specialitate in domeniul specific postului vacant sau temporar vacant;

b) vechime in specialitate dupad cum urmeazi:

- pentru postul de inspector de specialitate IA : minim 6 ani si 6 luni

- pentru postul de inspector de specialitate I : minim 3 ani si 6 luni

- pentru postul de inspector de specialitate II : minim 6 luni

- pentru postul de referent IA : minim 12 luni

c¢) vechime in munci dupd cum urmeaza:

- pentru postul de sofer I : minim 3 ani

- pentru postul de muncitor calificat I : minim 6 luni

- pentru postul de muncitor calificat II : minim 3 luni

Art.120.
(1) In vederea ocupirii unui post vacant sau temporar vacant, serviciul/compartimentul in cadrul

céiruia existd postul vacant transmite compartimentului de resurse umane propunerea privind organizarea
si desfésurarea concursurilor.

(2) Propunerea privind organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant prevazuti la alin. (1) trebuie si cuprindd urmétoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmita si
aprobatd in conditiile legii;

c) bibliografia si, dacs este cazul, tematica stabilitd de conducitorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, cit si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practica si interviu, dupi caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucréri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documente expres indicate cu relevantd pentru functia contractuald vacantd sau temporar
vacantil pentru care se organizeazi concursul. Bibliografia intocmitd de cétre structura de specialitate in
cadrul céreia se afld postul vacant sau temporar vacant este transmisd compartimentului de resurse
umane §i aprobatd de conduc#torul autorititii sau institutiei publice.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

CAP. XV
UTILIZAREA SEMNATURII ELECTRONICE

Art.121
(1)Partile pot opta si utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau dupa caz, la incetarea

contractului individual de muncé semnétura electronici avansati sau semnétura electronica calificati.
(2)Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnéturii electronice, semniturii electronice avansate
sau semniturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru intocmirea



documentelor din domeniul relatiilor de muncé rezultate la incheierea contractului individual de munc,
pe parcursul executirii acestuia sau la incetarea contractului individual de munci, potrivit legii.

(3)Contractele individuale de muncd si actele aditionale incheiate prin utilizarea semndturii
electronice avansate sau semndturii electronice calificate, precum si documentele din domeniul relatiilor
de munci se arhiveazi de citre angajator cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind arhivarea
documentelor si vor fi puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

(4)Angajatorul nu poate obliga persoana selectats in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul si
utilizeze semnitura electronici avansati sau semnitura electronici calificatd, la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului individual de munca.

(5)La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului individual de
munci, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnéturd, respectiv semnatura olografd sau semndtura
electronica, in conditiile legii.

(6)Angajatorul poate obliga salariatii la utilizarea semnéturii electronice doar in cazuri expres

prevazute de legislatia n vigoare.

CAP. XVI
REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art.122
(1) Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, personalul din cadrul Directiei

Judetene de Drumurisi Poduri Suceava respectd urmétoarele reguli:

a) nu aruncd acumulatori, baterii, anvelope uzate in gunoiul menajer, urméind a le depozita in
locurile special amenajate;

b) evitd scurgerile de substante toxice sau chimice din diverse ambalaje;

c) colecteazi selectiv urmétoarele categorii de deseuri: de hartie si carton; de metal si plastic; de
sticla.

(2) Recipientele de colectare selectivd a deseurilor vor fi amplasate pe fiecare etaj al sediilor
institutiei, intr-un loc usor accesibil, marcat si indicat corespunzitor.

Art.123
Instruirea personalului cu privire la modul de colectare selectiva a deseurilor se va face de ctre

persoana responsabild cu atributii in acest sens.

CAP. XvIl
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art.124
(1) Fiecare utilizator, respectiv fiecare salariat din institutie rispunde pentru modul in care isi

foloseste calculatorul din dotare dar si pentru modul in care foloseste reteaua internd, intemetul si posta
electronica. Toti utilizatorii au obligatia de a respecta procedura de sistem si notele interne privind
exploatarea retelei interne a Directiei Judetene de Drumurisi Poduri Suceava.

(2) Accesul la Internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activititile de comert
electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda, instigatoare la

violenti sau acte de terorism, filme, jocuri, chat-uri, etc.



(3) Se permite accesul la internet prin retea sau/si wireless doar respectindu-se conditiile retelei
interne, respectiv logare prin user §i parold sau/si cunoasterea parolei de logare.

(4) Se permit descarciri (download) de pe Internet doar cele ce sunt necesare activitatii institutiei.

(5) Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la Internet. Modificarea acestora se face doar de

personalul autorizat.
(6) Este obligatoriu ca fiecare utilizator s se autentifice in reteaua internd prin user si parold,

credentiale ce sunt furnizate de administratorul de retea.

(7) Se interzice conectarea altor echipamente informatice ce nu apartin institutiei in reteaua
interna.

(8) Se interzice interventia utilizatorului privind modificarea oricror setiri (retea, email,
programe, etc.) de pe statia de lucru/laptop/imprimanti, etc. Acestea vor fi efectuate doar de personalul
autorizat.

(9) Se interzice interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul prin demontarea acesteia,
modificari sau stergerea figierelor sursa, modificari de functionare asupra bazelor de date a programelor
implementate etc.

(10) Se interzice utilizatorului si instaleze §i utilizeze programe/softuri sau alte aplicatii
informatice (inclusiv jocuri) de provenientd externd a consiliului judetean pentru care nu existé licenti.
Fiecare utilizator va rispunde personal, pentru orice modificare aparuti ulterior pe calculator.

(11) Este obligatoriu ca fiecare utilizator pentru asigurarea impotriva pierderii accidentale a
datelor/documentelor intocmite/utilizate, acestea si fie salvate/arhivate periodic pe spatiul alocat pe
server sau pe diferiti suporti electronici, aceasta in functie de importanta datelor/documentelor.

(12)Este permis accesul personalului desemnat de conducerea institutiei la stafia de lucru a
utilizatorului ori de cite ori este necesar, dar numai in prezenta sau cu acceptul acestuia.

(13) Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet, abonare ce
implici primirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin posté electronici sau folosirea in interes
personal a adresei de email a institutiei.

(14) Publicarea pe Internet a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea Directiei
Judetene de Drumurigi Poduri Suceava se va face conform procedurilor interne de publicare on-line a
informatiilor publice.

(15) Salariatul care trimite documentatia va fi responsabild de corectitudinea datelor si va avea
obligativitatea verificarii datelor dup3 ce acestea au fost publicate, imediat dupa primirea emailului de
confirmare a publicrii informatiilor solicitate.

(16) In cazurile de suspiciune a unei infractiuni personalui desemnat de conducerea institutiei sau
administratorul de retea are dreptul de a bloca accesul pe statia de lucru a persoanei vizate sau care nu
detine anumite drepturi de utilizare (altele decét cele stabilite prin fisa postului).

(17) Pentru orice incident informatic se solicitd interventia personalului desemnat de conducerea
institutiei, care analizeaza si adoptd mésuri de remediere.

(18) Este obligatoriu ca administratorul de retea si informeze permanent utilizatorii de refea si de
Internet cu atentiondri privind securitatea cibernetica.

Art.125
(1) Referatele de necesitate si notele de comandd pentru achizitiile de produse si servicii din

domeniul IT, a céror finantare este previzutd din bugetul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri



Suceava vor fi intocmite de catre personalului desemnat de conducerea institutiei, in urma verificarii
specificatiilor tehnice mentionate i respectarii contractelor de achizitii de produse si/sau servicii.

CAP. XvIII
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art.126
La baza elaborérii prezentului regulament intern au stat prevederile legale in vigoare care stabilesc

dispozitii sau reguli privind: relatiile de muncé; organizarea muncii; disciplina muncii; drepturile si
obligatiile angajatorului; drepturile si obligatiile salariatilor; abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile; procedura disciplinari; procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de
muncéd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor; etica si integritatea; respectarea
principiului nediscrimindrii si al inléturarii oricérei forme de incélcare a demnititii; egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca; protectia datelor cu caracter personal; protectia,
igiena si securitatea in muncéd; prevenirea si stingerea incendiilor; preavizul; informatii cu privire la
politica generald de formare a salariatilor; fisa postului si criteriile/procedurile de evaluare profesionali
a salariatilor; utilizarea semnéturii electronice; protectia mediului; utilizarea sistemului informatic si
modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art.127
Modificérile si completirile ulterioare elaborarii si aprobarii prezentului regulament intern se vor

face respectdnd actele normative in vigoare la data modificdrii sau completdrii prin grija
Compartimentului resurse umane si a Compartimentului financiar contabil si juridic din cadrul Directiei

Judetene de Drumuri si Poduri Suceava.

CAP. XIX
DISPOZITII FINALE

Art.128.
Dispozitiile prezentului regulament intern se completeaza cu dispozitiile Legii nr.53/2003 privind

Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare, OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile gi

completérile ulterioare.

Art.129.
Regulamentul intern s-a intocmit de angajatorul Directia Judeteand de Drumuri si Poduri Suceava

cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

Art.130.
(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce

efecte fati de salariati din momentul incunostiintérii acestora.
(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie

indeplinitd de angajator.



(3) Aducerea la cunostinta fiecirui angajat a regulamentului intern revine Compartimentului
resurse umane §i salarizare din cadrul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava

Art.131.
(1) Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat ori de céte ori necesitifile de organizare

si disciplind a muncii in unitate o cer, precum si in cazurile in care apar dispozitii legale noi in domeniu.
(2) Modificdrile ce intervin in continutul regulamentului intern sunt supuse procedurilor de
informare a salariatilor.

Art.132.
(1) Cunoasterea §i respectarea prezentului regulament este obligatie de serviciu a tuturor

salariatilor unitatii.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecétoresti.



ROMANIA 3 Anexa nr.2
DIRECTIA JUDETEANA DE DRUMURI
SI PODURI SUCEAVA

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupi functii contractuale
de executie cu studii superioare de lungi durati (S) si studii superioare de scurti durati
(SSD)

Obiectivele de performanti individuali | Nota Realizat
(pondere)%

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor de performanti individuali:

Criteriile de evaluare a activititii Nota Comentarii
profesionale a salariatului

1. Capacitate de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient

probleme

3. Capacitatea de asumare a

responsabilititilor )

4. Capacitatea de autoperfectionare si de

valorificare a experientei dobandite

5. Capacitatea de analizi si sintezi

6. Creativitate si spirit de initiativi

7. Capacitatea de planificare si de a

actiona strategic

8. Capacitatea de a lucra independent

9. Capacitatea de a lucra in echipi

10.Competenta in gestionarea resurselor

alocate
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare a activititii profesionale a salariatului :




Nota finali a evaluarii *:
(Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor de performanti individuali + Nota pentru

indeplinirea criteriilor de evaluare a activititii profesionale a salariatului)/2.
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

1 400000 c0se0s0esrnss sssane ¢osescessensevensan sovsessessccnane 900800000 000000000808000INNERssEIOIEncssseInsDOOe

Alte observatii:

Propuneri de formare profesionali pentru perioada urmitoare:

Numele si prenumele persoanei evaluates:..........ccccoueeene ceresrsenesinsinennne
Funetia...cocoveerenieennens eeeeuecessiesttnatessttnstesttttausernnosnacantonsenne crrsessessenseanaae

T2 111 ET 11 o ceesnens

Data......... o5 Slesosesuesaeasossncscsesssnscanssass cavesnssase cvesvsasarensas ceseseresusninnsnnns cvecees
Numele si prenumele evaluatorului:.............coeevaneee Seensenasnenssnesisnsuuue ss ansEnsaesenen s
Functia:............... S Raaen it aaa s asshaa T s s e tas s a e et e ann e cresesanstessntissesanes
T2 1111 ET 11 ¢ N R,
Data............... SSissesosestiacansansnsesa e nnanas secesscsnsrasesnes ereses eersesesesnsniesnssssonans
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:..........coccvevverecnirerrcracenraceens
Functiai...oeveeieerecinroiercnreiciisnicnsssscecionsarsorsaransencoscenes Centncenseenserratetenestananesssens
Semnitura persoanei care CONtraSeMMNEAZA. .. uerueurrrrenerennenresiorsrerssrossossossssassase
Data:...... eevensecsessrrconttessensostossnssnsanns cessessecesvesensranssassn ceesersesrnressesacsstesanannnns

Luare la cunostinta a fisei de evaluare dupia contrasemnare:
Semniitura persoanei evaluate:
Data:

*(1) Pentru stabilirea calificativului final al evaludrii se are in vedere nota finali;
evaluatorul va proceda la notare prin acordarea unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
gradului de indeplinire a obiectivelor de performantd individuala si criteriilor de evaluare a
activittii profesionale a salariatului .
(2) Pentru a obtine nota finald evaluatorul face media aritmeticd dintre nota finald pentru
indeplinirea obiectivelor de performantd individuald + nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare a activitatii profesionale a salariatului .
(3) Semnificatia notelor prevézute la alin.(1) este urmitoarea:
nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:
intre 1,00-2,00 - nesatisfacétor
intre 2,01-3,00 - satisfacitor
intre 3,01-4,00 - bine
intre 4,01-5,00 — foarte bine



ROMANIA Anexa nr.3

DIRECTIA JUDETEANA DE
DRUMURI $1 PODURI SUCEAVA

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupi functii contractuale
de executie cu studii postliceale (PL), liceale (M)

Obiectivele de performanta individuali | Nota Realizat
(pondere)%

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor de performanti individuali:
Criteriile de performanti utilizate in Nota Comentarii
evaluare

1. Capacitate de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient
probleme

3. Capacitatea de asumare a
responsabilitiitilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobindite

5. Creativitate si spirit de initiativa

6. Capacitatea de planificare si de a
organizare a timpului de lucru

7. Capacitatea de a lucra in echipa
8.Capacitate de gestionare eficienti a
resurselor alocate B
9. Integritatea morali si etica
profesionalii

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti:

Nota finala a evaluérii:
(Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor de performanti individuali + Nota pentru

indeplinirea criteriilor de performanti)/2
Calificativul evaluirii:




Rezultate deosebite:

) P teeerassasassnsnsasencssesnses cesessassessacesns cieerensesanens cereassssessasnsnasnasasenne
Alte observatii:

Propuneri de formare profesionali pentru perioada urmitoare:

Numele si prenumele persoanei evaluate:........c..coceeeeiinneneans ceeesvesanes
Functia............ cesssesssessensessanas vesese cessssansse R Seaansansansaetios cessssssanes .
Semnitura...... cheesesissnsssesanrnsesesene vessesesasessaraennana

Data..cccvenrenieacencanans cressesssssensaasescs ceeBasase cesesssrsersnsenssesascnsanarsraose ssssssnsssses
Numele si prenumele evaluatoruluiz........c.ceeeneeiaiaiiinniens ceessrssessassnssnrasasatsas
Functiaz...ccocoerennenee cevseressrestcanassnsasssesanans eeussihesMaensannnns i Wasssaneanene sasannsanns
SemnAtUras...ccoovvriernrincncnreniacecenes Ciesetenstesraninssecnssnsnnsanes cesescrone
Datat.cieeeerearcecancasonnss teessesressessonsasencscasanarse esTlesnssancenasnsssssion sssscuianss Sessessssssas
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:........c..ccceeeeevee ceesrestsnsenancrasene
Functia...ccovierieceninenenieneens Cerecesernnrenansnnatatintiettataastserarnssesensennotsatasacstee cessnes
Semniitura persoanei care CONtraseMNEAZA:.....coccrerroroneircseonee caesrsasentsntansarentnns
Datas.eeeeiercerenroncacnencans seesussnssessas cesseunes cesensene teesssesssrensansarrusasenasisases cossessonens
Luare la cunostinti a fisei de evaluare dupa contrasemnare:

Semniitura persoanei evaluate:

Data:

(1) Pentru stabilirea calificativului final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, evaluatorul
va proceda la notarea prin acordarea unei note de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea gradului de
indeplinire.

(2)Pentru a obtine nota finald evaluatorul face media aritmetici dintre nota finala pentru
indeplinirea obiectivelor de performantd individuala + nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta).

(3)Semnificatia notelor previzute la alin.(1) este urmétoarea:

nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Calificativul final al evaluiirii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:

intre 1,00-2,00 - nesatisfacitor

intre 2,01-3,00 - satisfacétor

intre 3,01-4,00 - bine

intre 4,01-5,00 — foarte bine.



ROMANIA 5 Anexa nr.4
DIRECTIA JUDETEANA DE
DRUMURI SI1 PODURI SUCEAVA

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale a personalului contractual debutant

Numele §i prenumele persoanei evaluate:.......ovvuveeneueenrianencennsoncenn
FUBCHA:. .ccviiriieiiiiiiiiiiiiiiircieteiereneaerestesnesncesansneensnssnnesnone
GIadulie.cucuieeieencereieriiiniorieiioerecarersesseressssnsassssesesssscnssnnns |
Numele si prenumele evaluatorului.......coeveevieiieunerureniuneenrneeecerennrenseennsenns l
FUBCIA . e i ieiciiiiireieiiiiiiireerenieeteerantesenseocsessnsnensennesnnsennnsnnnsne |
Perioada evaluati: dela..............coveunun....... PP ]
Obiectivele de performanti individuali Nota Realizat
(pondere)%
|

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor de performanti individuali:

Criteriile de evaluare a activititii profesionale a Nota Comentarii

salariatului

1. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

2. Creativitate si spirit de initiativa

3. Capacitatea de asumare a responsabilititilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobindite

5. Capacitatea de planificare si de a organizare a timpului
de lucru

6. Capacitatea de a lucra in echipi

7. Capacitatea de a lucra independent

8.Capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate

9. Integritatea morali si eticii profesionali

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare a activitiitii profesionale a salariatului:

Nota finali a evaluirii:
(Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor de performanti individuali + Nota pentru

indeplinirea criteriilor de evaluare a activititii profesionale a salariatului )/2
Calificativul evaluirii:

Rezultate deosebite:

Alte observatii:




Propuneri de formare profesionali pentru perioada urmitoare:

Numele si prenumele persoanei evaluate:........ccccvevvrienenrnrareneenrnrencennes
Functia................. S 48es0s0asasnasiannnssTesannnsssnnnnnnasnsss Seserastsctentsttottatencssarennnsanes
Semnatura.....cccoceverernieieinerecnnnes ereressesessasasiesiaans

Data............... e cresrerseristasernasnanas ceresesassensons
Numele si prenumele evaluatorului:.......c..cccccvuueeenen. eutssesdMesassnasssasasensBannsnnans
Functia:....ccoeeiiirieriiieininnreinnnnennennes Cereesssnesenttttictuntantsesnsassnssansas cererressasennies
Semnitura:......... ceesennssestestesanarserorasenstnnssnrasanans cesceseeriareaietonianes
Datai..coeeeiiinnnnincrcnnsanss seessesenne teesevecesscntastectansararsassanssans seecseseicessrconsnssnones
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazii:.............ccceeeeeennee
Functia:....cccecevevnene. Ceensesetesesstcennntassensasatsasannasene Ceenssesrerarstsnnstenttttsnennarerences
Semnitura persoanei care COntraSeMNeaZA:..cecerereeeerneeceeernsereres Ceessessessnsesnsensnnane
Data:...ccceeerenaranns c0s00seeserssssssrsetsrnssarssnssrnsannsanes se0ssessoessensensrnsonsansnarnases cacnses
Luare la cunostinti a fisei de evaluare dupi contrasemnare:

Semnitura persoanei evaluate:

Data:

(1) Pentru stabilirea calificativului final al evaluirii se are in vedere nota finali;

evaluatorul va proceda la notare prin acordarea unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
gradului de indeplinire a obiectivelor de performanti individuald si criteriilor de evaluare a
activitétii profesionale a salariatului.

(2) Pentru a obtine nota finald evaluatorul face media aritmeticd dintre nota finald pentru
indeplinirea obiectivelor de performantd individuald + nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare a activitétii profesionale a salariatului.

(3) Semnificatia notelor previzute la alin.(1) este urmitoarea:

nota 1 - nivel minim gi nota 5 - nivel maxim.

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:

intre 1,00-2,00 - nesatisfacitor

intre 2,01-3,00 - satisficitor

intre 3,01-4,00 - bine

intre 4,01-5,00 — foarte bine.



Anexa nr.1

Denumirea autorititii sau institutiei publice Aprob.V
Directia Judeteansi de Drumuri si Poduri Director general
Serviciul/Compartiment..........ccouceeeeeerananens Avizat, */**

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Denumirea postului/ Functia/Ocupatia :

2. Nivelul postului:

3. Scopul principal al postului:

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI %

1. Studii de specialitate?:

2. Perfectionari (specializari)*:

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi striine® (necesitate i nivel de cunoastere):

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice®:

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi §i aptitudini manageriale)
OBIECTIVELE DE PERFORMANTA INDIVIDUALA”: (DOAR LA FUNCTIILE

CONTRACTUALE)

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI: (DOAR
LA FUNCTIILE PUBLICE)

1. Denumire:

2. Clasa:

3. Gradul profesional”:

4. Vechimea in specialitate necesari: minim......



SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat faga de: .......ooeiiiiiiii e
= SUPETIOT PETIIUL «.vuvneneninneneneretneentnenanansneneenenenrneneneneesensnenaeaenennnes
b) Relatii functionale: ...........ooiiniiiiiiieiiiii et
c) Relafii de control: ........c.oouiiiiiiiiiiiitii e
d) Relatii de reprezentare: ............ov.vuveiriiiiniieiiii e e e eteeereerans
2. Sfera relationala externa:
b) cu organizatii internationale: ..............ccceeiiiiiiiiiiniini e
C) CU Persoane JUridiCe PriVAte: .........cecveeuieneniriiniinieiiriinireeeanenenaennnn
3. Limite de competenti'®:
4. Delegarea de atributii si competenti:

INTOCMIT DE 11 ###*;
1. Prenumele §i NUMEIE: .....cvvimiieiiiiiecce et
2FUNCHA: oouinieeii e

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI :
1.Numele si prenumele:VACANT / TEMPORAR VACANT (numele si prenumele titularului)

2. FUNCHIAL «. ittt e et e e e a s
KITC 1015 E: 100 ) : KRR

! Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice.
Se va semna de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod
obligatoriu.

% Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul
autoritdtii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice/contractuale corespunzitoare.

3 Se mentioneazi, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectioniri/specializiri
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupi caz, a
unor perfectiondri/specializiri considerate utile pentru desfasurarea activititii.

*Daci este cazul, se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris” si "vorbit", dupé cum
urmeazad: "cunostinte de bazd", "nivel mediu", "nivel avansat”.



5 Se mentioneazi, daci este cazul:
- conditia specificd previzutd la art.465 alin.(2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului

nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevézut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei;

— delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupi caz.
6 Obiectivele de performanti reprezinti tinte pe care angajatii trebuie si le urmireascd intr-o
anumiti perioada de timp de obicei anul calendaristic.
’Se stabileste potrivit prevederilor legale.
8 Reprezinti libertatea decizionali de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care
il revin.
' Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit
prevederilor art. 62”3 alin. (1) din Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului
autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, prin act administrativ al conducitorului autoritatii
sau institutiei publice, se desemneazi persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioari
sd intocmeascd si sd semneze figa postului pentru functionarii publici previzuti la art. 623 alin.
(1) lit. d) si e) si, dupd caz, la lit. f) din Legea nr.188/1999, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, dac# prin reglementiri cu caracter special nu se prevede altfel.



