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1. Scopul procedurii de sistem

1.1. Scopul acestei proceduri este de a contribui la prevenirea, combaterea si eliminarea
discriminrii bazate pe criteriul de sex in cadrul relatiilor de munc intre angajatii institutiei cat si
la promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc si bund colaborare care sa genereze un
comportament profesional intre angajati, atit in cadrul institutiei cat si in afara acestuia si in mediul
on-line. Aceste masuri sunt destinate si garanteze un mediu de lucru fard hértuire in care toti
angajatii si colaboratorii respectd integritatea si demnitatea atdt in sfera profesionald cét i in cea
personala.

1.2. D4 asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii .

1.3. Asiguri continuitatea activitatii inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

1.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar
pe manager in luarea deciziei.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica tuturor angajatilor si colaboratorilor DJDP Suceava si se extinde la toate
persoanele cu care anajatii interactioneaza in timpul desfisurérii activitatii.

3. Documente de referinta
3.1. Reglementiiri internationale
3.2. Legislatie primari

- Constitutia Romaéniei;

- Codul Muncii;

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei;

- Hotararea de Guvern nr. 262/2019 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale
Legii 202/2002;

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

3.3. Legislatie secundara

Ordinul SGG 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului intern/managerial al entitétilor publice.

3.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
» Regulament de Ordine Interioara
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4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitie si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.

1. Proceduri de |Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoari la nivelul

sistem tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice

2. Editie a unei  [Forma initiala sau actualizatd, dupa caz a unei proceduri de sistem aprobati

proceduri de si difuzata
sistem

3. Discriminare |discriminarea reprezintd orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronicd)
necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea,
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social i cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice. _

4. Discriminarea [situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,

directi decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situatie comparabila

5. Discriminarea situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutrd, ar|

indirecti dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele
de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau
aceastd practici este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
"atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si necesare;

6. Hartuire situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in cauzi
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

7. | Hirtuire sexualii [situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

8. Hirtuire orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioadi, este
psihologicd  |onetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau

scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,

demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane !

0. Prin sex 5
desemndm ansamblul traséturilor biologice si fiziologice prin care se

definesc femeile si barbatii |
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10. |[Prin gen desemnim ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si

activititile pe care societatea le considerd potrivite pentru femei si,
respectiv, pentru barbati

11. [Discriminare se intelege discriminarea directd si discriminarea indirectd, hérfuirea si
bazati pe criteriul hirtuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munc
de sex sau in alt loc in care aceasta isi desfdgoard activitatea, precum §i orice

tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de citre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;

12. |Hirtuire morali |- orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt

angajat care este superiorul siu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu
raporturile de muncd, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnittii angajatului, prin
afectarea sinitatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmitoarele forme:a) conduitd ostild sau nedoritd;b) comentarii verbale;c)
actiuni sau gesturi.
4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. |DJDP Suceava Directia Judeteand de Drumuri si Poduri Suceava

2. CRUS Compartiment resurse umane si salarizare
SVUCL Serviciul verificare, urmarire comportare lucrari

4. SSC Serviciul siguranta circulatiei

5. SAPP Serviciul achizitii publice si patrimoniu
SPA Serviciul parc auto

7. SJES Serviciul juridic si executare silitd

3. CFC Compartiment financiar contabil

9. CADC Compartiment administrare cantoane

10. E Elaborare

11. [V Verificare

12. A Aprobare

13.  |Ap. Aplicare

14. |Ah. Arhivare




DIRECTIA JUDETEANA |  PROCEDURA DE SISTEM Cod: PS-23

DE DRUMURI SI PODURI PREVENIREA SI SESIZAREA Editia 1 | Revizia 0

SUCEAVA HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA Pagina 6/ 15

5. Descrierea activititii

5.1. Documente utilizate
5.1.1 Lista documentelor utilizate:

>Model de sesizare ITM F-PS 27.11.2023
>Model de sesizare CNCD F-PS 27.11.2023

5.1.2. Continutul si rolul documentelor
Documentele au rolul de a pune in practici procedura.
5.2. Circuitul documentelor

Primirea sesizérii de catre perosna responsabild si inregistrarea acesteia - inaintarea sesizérii
directorului general - sesizarea Comisiei de disciplind de citre directorul general - intocmirea
Procesului - Verbal de citre Comsia de disciplind - Comunicarea Procesului - Verbal persoanelor
in cauza.

5.3. Resurse necesare:

5.3.1. Resurse materiale: rechizite, imprimanta, calculator, soft-uri specializate, s.a

5.3.2. Resurse umane: persoana responsabild cu egalitatea de sanse din cadrul institutiei,
membrii coimisiei de disciplind

5.3.3. Resurse financiare: alocarea cheltuielilor de personal in bugetul de venituri si
cheltuieli

54. Modul de lucru

Persoana care se considerd harfuitd sexual, moral, psihologic sau discriminati poate opta
pentru una dintre urmétoarele cii de actiune:

L sesizarea persoanei responsabile din cadrul institutiei si urmarea procedurii de
solutionare interna;

IL. sesizarea Inspectoratului Teritorial de Munci;

ITI.  sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii;

IV.  sesizarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati sesizarea
instantei de judecat;

yA Sesizarea persoanei responsabile din cadrul institutiei si urmarea procedurii de
solutionare internd;

Persoana care se considerd hartuitd sexual, moral, psihologic sau discriminatd, va raporta
incidentul, printr-o plangere facuta 1n scris, Insd nu mai tirziu de 3 zile de la producerea
incidentului, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire/discriminare, persoana
care a facut-o, data si imprejurérile in care a avut loc, martori daca exista.
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Cererea se adreseazi persoanei responsabile, care o inregistreazi si o Tnainteaza directorului
general care, la rindul siu, va convoca, Comisia de disciplind pentru Inceperea cercetrii
disciplinare.

Comisia de disciplina trebuie: s3 intervieveze separat victima si presupusul hértuitor/persoana
care a savarsit un act de discriminare, precum §i alte pérti implicate; si decida daci incidentul s-a
produs sau nu; si intocmeascd un raport care trebuie si cuprindd: (indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinard
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurérilor in care fapta a fost
sivarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportérii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre salariat, stabilirea
gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de citre angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabila de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinara a salariatului, cu indicarea temeiurilor de drept, dupd caz); dacd
hartuirea/ discriminarea a avut loc sd facd propunerile privind sanctionarea persoanei in culpa
tindnd seama;

Dosarul privind sanctionarea trebuie sa cuprinda:

a) sesizarea/plangerea intocmitd de persoana se considerd hirfuitd sexual, moral, psihologic

sau discriminata, Tnsotitd de eventualele probe materiale,

b) api#rarea salariatului propus pentru sanctionare, in scris, sau procesul - verbal in situatia
refuzului salariatului de a se apéra,

c) procesul - verbal al audierii sau, dupd caz, de neprezentare la audiere, semnat de
persoanele imputernicite, de salariat si, dacd este cazul de reprezentantul sindicatului,

d) punctul de vedere al consilierului juridic din cadrul Serviciului Juridic, In mésura in care
acesta nu participd la efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

La terminarea cercetarii disciplinare se va comunica partilor implicate rezultatul cercetérii in
termen de 3 zile de la incheierea Procesului Verbal de cercetare prin: e-mail sau scrisoare
recomandati sau In original sub semnéturd proprie.

In baza propunerii comisiei de cercetare disciplinara, directorul general va emite decizia de
sanctionare, dupa caz.

Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

« precizarea prevederilor din prezentul Regulament, contractul individual de munci aplicabil,
care au fost Incélcate de salariat;

« motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute in Codul Muncii, nu a fost
efectuatd cercetarea disciplinard;

. temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
. termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
. instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
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Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire/discriminare, atit impotriva
reclamantului cét si impotriva oricérei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate
acte de discriminare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Angajatii au obligatia de a promova un climat normal de munci in institutie, cu respectarea
prevederilor legale, a procedurilor interne de lucru, a regulamentului intern precum si a drepturilor
si intereselor tuturor salariatilor

Angajatii care sidvéirsesc acte sau fapte de hartuire/discriminare la locul de muncd vor
raspunde disciplinar in conditiile legii si ale prezentului regulament intern.

Angajatii care au fost gasiti vinovati in urma cercetérii disciplinare, vor fi sanctionati
disciplinar cu una din urmétoarele sanctiuni:

-avertisment scris

-retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

-reducerea salariului de bazi pe o duratéd de 1-3 luni cu 5-10%;

-reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%j;

-desfacerea disciplinar3 a contractului individual de munca

Reguli de confidentialitate

Persoana care semnaleazi o faptd de hartuire i se va proteja identitatea. Aceasta nu va fi
expusd public, amenintatd sau intimidatd pentru ag retrage sau modifica cererea. Membrii Comisiei
de disciplini care analizeaza reclamatiile vor semna un angajament de confidentialitate prin care se
angajeaza si nu comunice altor persoane continutul sesizdrilor pe care le analizeazi si vor proceda
cu discretie in comunicirile absolut necesare pentru solutionarea cazului, evitdnd exprimarea unor
puncte de vedere personale.

Panid la solutionarea sesizarii nu se va divulga numele persoanei impotriva careia se face
cercetarea.

Incalcarea regulilor de confidentialitate atrage rispunderea disciplinara.

1L Sesizarea Inspectoratului Teritorial de Munci;

Inspectia Muncii este un organ de specialitate al administratiei publice centrale in subordinea
Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale i asigurd exercitarea controlului in domeniile relatiilor
de munca, securititii si sdnatatii in munca si supravegherii pietei.

Inspectia Muncii are in subordine inspectorate teritoriale de munc3, institutii cu personalitate
juridicd, care se organizeaza in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.

Sesizarea ITM in domeniul discrimindrii este supusa regulilor generale privind petitiile (O.G.
27/2002).

Sesizarea se formuleaza in scris si poate fi depusi la registratura Inspectoratului Teritorial de
Munci de care apartine angajatorul, online sau prin posti cu confirmare de primire.

Ce trebuie si contini sesizarea:
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V datele de identificare ale persoanei care formuleaza petitia;

v/ numrul de telefon si adresa de corespondentd pentru a putea fi contactatd de Inspectorul
de munci in vederea solicitarii unor informatii suplimentare;

V detalierea faptelor de discriminare, precum si orice altd informatie care ar putea ajuta la
solutionarea cazului;

V datele de identificare ale persoanei/institutiei acuzate de discriminare, pentru a fi
contactatd de citre Inspectorul de munci in vederea audierii sau pentru investigatii suplimentare;

ITM are competentii in urmiitoarele fapte, conform Legii 202/2002:

Nerespectarea egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati in relatiile de muncd, care presupune
acces nedicriminatoriu la (art. 2 al. 1 §i 2 din Legea 202/2002):

- alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

- angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale; venituri egale pentru muncd de valoare egals;

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

- promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

- conditii de incadrare in munci si de munca ce respectd normele de sinitate si securitate in
munci, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

- beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

- organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

- prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare;

Nerespectarea de cdtre angajator a a obligatiilor pentru prevenirea s§i eliminarea
discrimindrii pe criteriul sex, (art. 8 din Legea 202/2002) ca de exemplu:

- introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne;

- prevederea unor sanctiuni disciplinare pentru angajatii care incalcd demnitatea personald
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare sau prin
actiuni de discriminare;

- informarea permanentd a angajatilor, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, a supra
drepturilor pe care acestia le au in legiturd cu respectarea egalititii de sanse;

- dupa ce a fost sesizat cu o fapti care incalca principiul egalititii de sanse si tratament, s
informeze imediat autorititile publice competente;
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Discriminarea pe criteriul sex prin folosirea unor practici dezavantajoase in relatiile de
muncd, referitoare la (art. 9 al. 1 din Legea 202/2002) :

- anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

- incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncé ori de
serviciu;

- stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea remuneratiei;

- beneficii, altele decét cele de naturi salariald, precum si la securitate sociala;

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

- evaluarea performantelor profesionale individuale;

- promovarea profesionald;

- aplicarea mésurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Discriminarea care are legdturd cu sarcina sau maternitatea(art. 10 din Legea 202/2002) :

- Tratamente mai putin favorabile aplicate unei femei legat de sarcinid sau concediu de
maternitate;

- Tratamente mai putin favorabile aplicate unui birbat sau unei femei in legiturd cu
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal;

- Solicitarea unei candidate, la angajare, sa prezinte un test de graviditate si/sau si semneze
un angajament ci nu va raméne insdrcinati sau ci nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munci;

- Concedierea unei femei salariate pe durata in care este insdrcinatd sau in concediu de
maternitate

- Concedierea unei femei sau a unui barbat aflati in concediul pentru cresterea copiilor in
varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

- Concedierea unui bérbat care se afla in concediu paternal;

- Incalcarea dreptului salariatilor aflati in concediu de maternitate, de crestere a copilului, sau
in concediu paternal de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munci echivalent,
avand conditii de munci echivalente si beneficiind de orice imbunétatire a conditiilor de munci la
care ar fi avut dreptul in timpul absentei;

Hartuire sau hartuire sexuald la locul de munca (art. 11 din Legea 202/2002)

Victimizarea (cdnd angajatorul modifica relatiile sau conditiile de muncad sau concediazd o
persoand deoarece aceasta a introdus o plangere sau o actiune in instantd impotriva unei fapte de
discriminare la locul de munc#).
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IIl.  Sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii;

CNCD este o autoritate administrativ-jurisdictionald care are competenta de a investiga,
constata si sanctiona faptele de discriminare. CNCD este competent sd primeascd petitii privind
discriminarea pe orice criteriu

De asemenea, CNCD se poate pronunta asupra faptelor de discriminare, indiferent de
contextul in care acestea au avut loc, cu exceptia situatiilor in care o lege speciala prevede un alt
mecanism de sanctionare. De exemplu, in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati se prevede ca nu CNCD, ci Inspectia Muncii este competentad si
constate si sanctioneze contraventiile care au legaturi cu egalitatea de sanse intre femei i barbati in
relatiile de munca si mai multe forme de discriminare la locul de munca. In practica, in unele cazuri
CNCD s-a considerat competent si examineze cazuri de discriminare in care legea speciald crea
competenti pentru alte autorititi; argumentatia CNCD este cd in aceste cazuri legea speciald
creeazi doar o competentd alternativa, nu o competentd speciald exclusivi a altei autorititi decat
CNCD.

CNCD poate fi sesizat prin petitie de citre persoana vatdmata. Petitia poate fi formulatd in
scris si trimisd CNCD prin unul din mijloacele legale (postd, e-mail, fax) sau poate fi formulatd
oral, prin noti de audientd (atunci ciAnd persoana vatimatd apeleazd la serviciul de audiente al
CNCD). CNCD se poate autosesiza privind orice orice situatie, anunf sau eveniment, in privinta
cirora existd indicii cu privire la existenta unor fapte care presupun sdvérsirea unei fapte de
discriminare.

Petitia se depune in numaérul de exemplare corespunzitor numarului de reclamanti plus unul
pentr CNCD si trebuie sa contina :

e numele i prenumele persoanei vitimate sau al persoanei care ne sesizeazd presupusa
fapta de discriminare;

e adresa de corespondenti

e continutul plingerii - trebuie expuse detaliat faptele discriminatorii. Datele prezentate
trebuie sustinute detaliat, si contind data la care s-a petrecut fapta pe care o reclamd persoana
vitimati, contextul acesteia, imprejurdrile, martorii si dovezile pe care se sustin cele reclamate
precum si criteriul de discriminare (motivul care std la baza respectivei fapte - de ex. etnic,
nationalitate, sex, boald cronicd necontagioasa etc. - vezi O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor faptelor de discriminare republicatd)

e datele de identificare ale persoanei acuzate de discriminare (numele §i prenumele,
adresa de corespondenti sau, dupi caz, denumirea persoanei juridice, adresa sediului acesteia etc.).

e semnitura

e dovezi - petitia trebuie insotiti de probele relevante pentru sustinerea constatirii faptei de
discriminare. Astfel, se pot depune orice inscrisuri/documente , declaratiile scrise sau audio/video ale
martorilor, inregistrari audio/video relevante (de ex, inregistrarea unei emisiuni) impreund cu transcript-ul
acestora, articole de presd/ mass-media, capturi ecran/ foto pentru continut de pe internet, date statistice (de
la caz la caz, cind exista si sunt relevante in cauzi)

in domeniul discriminrii se aplicii un standard deosebit pentru dovedirea faptei, denumit
Hinversarea sarcinii probei".

Aceasti regulid presupune ca persoana vitidmata si dovedeascd un minim de fapte de pe
urma cirora se poate presupune cd existd o discriminare directd sau indirectd. (art.20 alin.6 din
0.G. 137/2000) Legea nu oferd indicatii despre care ar putea fi aceste fapte, iar indeplinirea
conditiilor pentru aplicarea inversarii sarcinii probei depinde de fiecare caz in parte. Odatd ce
faptele respective au fost dovedite, 1i revine persoanei reclamate si demonstreze cd nu a
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discriminat.

1V.  Sesizarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei i Barbati se afld in subordinea Ministerului
Muncii si Solidarititii Sociale are printre atributii primirea de reclamatii/plangeri privind incélcarea
dispozitiilor normative referitoare la principiul egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si al
nediscrimindrii dupi criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice, institutii publice si private, si
le transmite institutiilor competente in vederea solutiondrii si aplicarii sanctiunii si asiguré consilierea
victimelor In conditiile legii.

V. Sesizarea instantei de judecatd;

Persoana care se considerd discriminatd poate formula in fata instantei de judecatd o cerere
pentru acordarea de despdgubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea
situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este scutita de taxd judiciard de
timbru si nu este conditionatd de sesizarea CNCD.

Termenul pentru introducerea cerertii este de 3 ani si curge de la data sivarsirii faptei sau de
la data la care persoana interesaté putea si ia cunostintéd de savérsirea ei.

Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a CNCD.

Persoana interesati va prezenta fapte pe baza cérora poate fi prezumatd existenta unei
discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva cireia s-a formulat sesizarea ii revine
sarcina de a dovedi cd nu a avut loc o incélcare a principiului egalitatii de tratament. in fata
instantei se poate invoca orice mijloc de probd, respectdnd regimul constitutional al drepturilor
fundamentale, inclusiv inregistrari audio si video sau date statistice.

La cerere, instanta poate dispune retragerea sau suspendarea de citre autoritatile emitente a
autorizatiei de functionare a persoanelor juridice care, printr-o actiune discriminatoare, cauzeazi un
prejudiciu semnificativ sau care, desi cauzeazd un prejudiciu redus, incalcd in mod repetat

prevederile prezentei ordonante.
Hot#rarea pronuntati de instanta de judecatd se comunici CNCD.
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6. Responsabilitati

Posturi / responsabili
chi Denumirea sarcinii/activititii 1 2 i ’ ° 6 i 8
L Primirea sesizarii E v
b Sesizarea Comisiei de disciplind A
3. Intocmirea Procesului Verbal A
Responsabili:

1. Persoana care se considerd hartuitd

2. Persoana responsabili privind egalitatea de sanse din cadrul institutiei

3. Director general

4. Membrii comisiei de disciplini

7. Formular evidenta modificari

Nr. Editia Data editiei
crt.

Revizia Data reviziei | Nr. pag.

Descriere Semnétura
modificare conducitorului
departamentului

) I [27.11.2023
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8. Formular analiza proceduri
Nr. Servicin/ Nume si prenume  |Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. compartiment conducitor serviciu/| drept sau
compartiment delegat semnétura data Obs. | semnitura data
1. |Director General Anchidin Mihaela 27.11.2023
Dalida W '
Director General Cioban Alin Toan Y4 27.11.2023
2. adjunct X< 93[;1'9’.:27
3. |Contabil gef Racu Mihaela ) 74 27.11.2023

/
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9. Lista de ditribuire/difuzare a procedurii
Nr. Serviciu/sectie/ Nume si Data |Semnitura| Data retragerii | Data intrdrii in | Semnétura
crt, compartiment prenume primirii vigoare a
procedurii
0. [Exemplarul original se Racu Mihaela 1 i 27.11.2023
pastreaza la /&?,@q, /%4?,
Secretariatul Comisiei de }'f'l‘b . /) . / 7
Adanitarizare . ' /
1. [Serviciul verificare, Avidanei 2 th By 27.11.2023
urmirire comportare Citalina 0292 % ?Ljr %’
lucrdri - copie \ ;
2. |Serviciul sigurantal . “‘f i 27.11.2023 :
. .. . Tugui Olivian ) My
circulatiei - copie 7102
3 Serviciul achizitii publice TPChk,:l A 7~ 27.11.2023 =g .
. . Victoria 215 4
si patrimoniu -copie- L .
4. [Serviciul juridic si  Irimescu /NU ( MMﬂ 27.11.2023 /Wﬁ
executare silitd -copie- Mihaela 2L Y | ‘/
5. Lungu Daniel [/ 27.11.2023 f
Serviciul parc auto -copie- &l ’fg'%il'b /Ji/éc/*"'" A -
6. Compartiment resurse Mirza Gabriela 021 !b; m} 27.11.2023 f/'?%
umane si salarizare -copie- p(lo l V¥4 | : /i
7. Compartiment  corduriy Flonst(.eanu ‘2){ N D 27.11.2023 6
. . Florin ‘,%’25 _
autorizatil — copie- \ .
8. Compartiment  financiar Savu Vetuta | 7/- A} b 27.11.2023
contabil — copie- Db 2
9. |Compartiment Racu Mihaela . 27.11.2023
.p. ?24 AN %
administrare cantoane - gbfz '5 _ 27
copie- : )
10. Anexe, inregistriri, arhivari
Nr. | Denumirea anexei |Elaborator| Aprobi Numir de | Difuzare Arhivare Alte
anexi exempl elemente
Loc Perioada
1. IModel sesizare
™
2. Model sesizare
CNCD







SESIZARE

DOMNULE INSPECTOR SEF,

SubsemnAtil(@) ....c.ccevieeiierieiee ettt nascut(a) la data de..................cu
domiciliul in judetul/sectorul..........cccocveiiiicinniinieiec e localitatea. ........ccoevereenrrcrceieereees
Strada.. .. .oeievccnmienereennnnieescane e, bloc........... SCara..........6ta0. .. apartament............ nr.telefon
fiX....o..ooeevree 0 telefon mobil Lo posesor al BI(CI)....... seria...... 11 SOOI
eliberat la data de.................. decatre ....oooeveecrciieccreneens CNP e de
profesie ...ooveiiniiies angajat sau fost angajat din data de .............. in functia de
............................... la SC cu sediul in
localitatea.........ccoccoecevesrerevn s enee ST nr.telefon ..
................ luand la cunostinta despre faptul ca inspectorii de munca vor pastra confidentialitatea celor

sesizate de mine in conformitate cu art.18, alin.1, lit.c din Legea nr.108/1999 (& republicata &) pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, si cunoscand faptul ca falsul in declaratii este prevazut si
pedepsit de art.292 Cod Penal cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda, adresez o petitie prin care
sesizez urmatoarele probleme :







Catre,
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

DOMNULE PRESEDINTE,

Prin prezenta, subsemnatul(a)..................... ,domiciliat/(8) cu adresa de corespondenta
] PO sau prin reprezentant legal cu adresa de corespondenta (pentru situatia in
care petentul/a este reprezentatd legal este necesard atasarea unei imputerniciri).........
formulez:

PETITIE

In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, formulez prezenta PETITIE prin care solicit constatarea
si sanctionarea faptei prevazutad de art. .................... din OG 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicata, savarsita la data de (numele si
prenumele sau denumirea persoanei juridice reclamate.................cccoeiivenne. in calitate de
reclamat/a, domiciliat/d in/ cu adresa de corespondentd sau cu sediul (pentru persoana
juridicd).........ooeevneiineiie,

Va solicit ca, pe langad constatarea faptei de discriminare si aplicarea amenzii
contraventionale, sa dispuneti obligarea partii reclamate sa publice, in mass-media, un
rezumat al hotararii,

MOTIVELE PETITIEI SUNT URMATOARELE:

infapt,.................. (descrierea cat mai detaliata a faptei de discriminare - Datele prezentate
trebuie sustinute detaliat, s contind data la care s-a petrecut fapta reclamata, contextul
acesteia, imprejurarile, martorii si dovezile pe care se sustin cele reclamate precum si criteriul
de discriminare (motivul care sta la baza respectivei fapte — de ex. etnic, nationalitate, sex,
boald cronica necontagioasa etc. — vezi O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor faptelor de discriminare republicata) si dreptul incalcat.

Tn cazul petitiei formulate de o organizatie neguvernamentald care apara drepturile anumitor
persoane, grupuri vulnerabile sau comunitéti, trebuie dovedit (prin documente — copie a actului
de constituire, statut etc.) ca discriminarea se manifesta in domeniul acesteia de activitate si
ca aduce atingere unei comunitati/grup de persoane ale caror drepturi le protejeaza. Astfel, o
copie a actului de constituire a organizatiei neguvernamentale petenta / statutul organizatiei
este necesar/a pentru dovedirea acestui aspect.

in drept, faptele descrise se incadreaza in prevederile art. ................. din OG 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare republicata

Pot dovedi cele afirmate cu:

-urmatoarele Tnscrisuri/documente pe care le depun in copie (numarul exemplarelor sa fie
egal cu numarul reclamatilor plus un exemplar pt. C.N.C.D).

-Declaratiile scrise sau audio/video ale urmatorilor martori cu numele si prenumele............... Si
adresele de corespondenta......... daca va fi necesard o audiere sau o investigatie
suplimentara.






-inregistrari audio/video relevante (de ex, inregistrarea unei emisiuni) impreuna cu transcript-
ul acestora;

-articole de presd/ mass-media;

-capturi ecran/ foto pentru continut de pe internet;

-date statistice (de la caz la caz, cand exista si sunt relevante in cauza)

Petitia se va depune Tn mai multe exemplare. Numarul exemplarelor sa fie egal cu numarul
reclamatilor plus un exemplar pt C.N.C.D.

Data, Semnatura,

DOMNULUI PRESEDINTE AL CONSILIULUI NATIONAL PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII






