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Raport privind stadiul implementérii
Planului de integritate al Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava in
anul 2023, in conformitate cu Strategia Nationali Anticoruptie
pe perioada 2021-2025

1. Directia Judeteand de Drumuri si Poduri Suceava a urmdrit, in anul 2023,
ridicarea calitétii i eficientei tuturor serviciilor oferite si in mod special a executirii
lucrdrilor de reparatii si intretinere drumuri judetene si a investitiilor dar si elaborarea
si actualizarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalititii,
eficacititii si suprematiei interesului public, atat la nivelul conducerii institutiei, cat si
la nivelul aparatului propriu al acesteia.

2. Activititi realizate

Pentru punerea in aplicare a Obiectivului general nr.3. - ,,Consolidarea
managementului institutional si a capacitdtii administrative pentru prevenirea si
combaterea coruptiei ” din Strategia Nationald Anticoruptie pe perioada 2021-2025,
tindnd cont de Metodologia de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie
elaboratd de cdtre Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor i Administratiei, s-a inceput in
anul 2020 si a continuat in anii 2021 -2023 implementarea la nivelul institutiei noastre
a masurilor anticoruptie stabilite in Planul de integritate.

Activitdtile derulate de D.J.D.P.Suceava au avut in vedere respectarea
“principiului celor 3E”, respectiv cresterea eficientei, eficacitatii si economicitatii in
realizarea lucririlor de reparatii si intretinere drumuri judetene si a investitiilor, a
calititii acestora, utilizarea riguroasd a fondurilor publice in conformitate cu
prevederile legale, precum si elaborarea si actualizarea unor proceduri de lucru in
acord cu principiile transparentei, legalitdtii i suprematiei interesului public,
urmirindu-se asigurarea unui climat etic corespunzitor si promovarea integritatii in
exercitarea atributiilor de serviciu prin aplicarea riguroasd a cadrului normativ si
institutional in vederea prevenirii coruptiei si imbunitatirea serviciilor publice oferite
cetdtenilor. Astfel, s-au elabaorat in anul 2023 urmétoarele proceduri:

- Procedura de sistem privind declararea cadourilor.

-Procedura de sistem privind identificarea, analizarea, evaluarea i
monitorizarea riscurilor de coruptie. Implementarea masurilor de prevenire si control.

- Procedurd de sistem privind incidentele de integritate.

- Procedura de sistem privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hértuirii morale la locul de munci.



-s-a actualizat Procedura de sistem privind completarea, transmiterea si
publicarea declaratiilor de avere si de interese la nivelul D.J.D.P.Suceava.

De asemenea, s-a actualizat Planul de integritate si s-a aprobat Registrul
riscurilor de coruptie la nivelul D.J.D.P.Suceava.

Incurajarea integritatii, prevenirea coruptiei si transparenta decizionali
reprezintd obiective prioritare ale conducerii institutiei, motiv pentru care se urmaregte
permanent respectarea mdésurilor preventive anticoruptie, asa cum sunt acestea
prevazute in , Inventarul masurilor de transparents institutionali si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare”.

Masurile previzute in planul de integritate al institutiei noastre au fost
indeplinite. Pagina de internet a institutiei este permanent actualizati cu informatiile
de interes public.

La nivelul institutiei noastre existd un numir de 104 proceduri din care 23
proceduri de sistem, iar gradul de conformitate a sistemului de control
intern/managerial este conform. In ceea ce priveste indicatorii anticoruptie, a fost
elaborati - Procedura de sistem PANTOUFLAGE - Interdictii dupd incheierea
angajdrii in cadrul institutiilor publice, Procedura de sistem privind Codul Etic si
regulile de conduita ale personalului din cadrul D.J.D.P.Suceava, Procedura de sistem
privind etica si integritatea — Standardul 1. Este implementat Chestionarul etic privind
respectarea normelor de conduitd de citre salariatii institutiei, Formularul privind
Semnalarea neregularititilor, Managementul riscurilor etc. Este realizat Codul de
conform legii. Pentru sporirea mecanismelor de control in organizarea
examenelor/concursurilor de promovare/recrutare, a fost elaborati o procedurd
operationali.

3. Bune practici

D.J.D.P.Suceava a continuat si in anul 2023 efectuarea unui numar de 4 lucriri
de investitii in continuare si a inceput 6 lucriri de investitii noi din care 5 se deruleaza
prin Programul National de Investitii “Anghel Saligny”, aflate pe lista de investitii
anexa la buget, precum si realizarea unor documentatii tehnico economice necesare
investitiilor derulate prin P.N.I. sau finantate de la bugetul local. De asemenea, a
realizat lucrdrile specifice de reparatii si intretinere drumuri Judetene care constituie
obiectul de activitate al institutiei noastre.

Transparenta documentelor si a actelor administrative este asiguratd prin site -
ul institutiei noastre djdpsuceava.ro, prin afisare la avizier, prin email, iar partea
financiar contabil se deruleaza prin sistemul de raportare FOREXEBUG, alaturi de
programele proprii de buget, contabilitate si gestiune. In anul 2023 s-a continuat
implementarea i dezvoltarea sistemului de plati on line prin platforma ghiseul.ro
pentru incasarea tarifelor de utilizare a zonei drumurilor judetene si a altor categorii
de venituri.



Informatiile privind implementarea Planului de integritate si transparenta
decizionald sunt diseminate pe site-ul propriu si aduse la cunostinta salariatilor prin
afigare la avizier.

Serviciile/birourile/compartimentele din cadrul institutiei noastre au completat
un chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial.

In anul 2023, institutia noastra a avut o misiune de de audit intern efectuati de
auditorii C.J.Suceava cu tema “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2023,

Site -ul institutiei noastre djdpsuceava.ro, contine informatii grupate pe sectiuni
separate, respectiv: institutie, anunturi, acorduri, autorizatii, informatii publice -
Declaratii de avere, Legea nr.153/2017, Strategia Nationald Anticoruptie; pliti on line
etc.

Anunturile privind concursurile/examenele de recrutare si de promovare sunt
publicate pe site-ul institutiei, avizier si in doud publicatii de interes public.

Consilierul de eticd urmareste respectarea standardelor etice si de conduiti la
nivelul tuturor angajatilor, intervenind atunci cind este cazul. Consilierul de etici
informeaza salariatii cu privire la sanctiunile disciplinare aplicate la nivelul institutiei,
conform normelor legale in vigoare.

In anul 2023 nu au fost inregistrate incidente de integritate si nu au fost sesizari
privind cazurile de incélcare a normelor de conduiti profesionald.
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