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RAPORTUL ANUAL
cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual in cadrul
Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava in anul 2024

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual

Posturi 68
Numarul posturilor de naturi contractuald din autoritatea sau institutia |aprobate
publica Posturi 54
1. ocupate

Din  care posturi care se ocupi cu personal  incadrat: 54
- cu contract individual de munca

- cu contract de management

Numar de sesiziri privind cazurile de incilcare a normelor de
conduitd profesionald, din care:

2. |- functii de executie 0
- functii de conducere

- funclii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

3. |Obiectul sesizirii

Numdr de angajati contractuali care au incilcat normele de conduiti morali si
profesionali,
din care:

.. ) 0
-functii de executie
- functii de conducere
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

Cauzele de incilcare a normelor de conduiti profesionald

Numdr de sesizéri solutionate

Modul de solutionare a sesizirilor

Consecingele incilcarii normelor de conduiti profesionala

X RN w»

Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incilcare a normelor de conduiti
profesionald

10.|Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotirare judecitoreasci definitiva
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str. Aleea lon Gramada nr.1-3, tel. 0230211011, fax 0230522323 e-mail: djdp.suceava@gmail.com

Nr. 8039/30.12.2024

PROCES VERBAL

Incheiat astazi, 30.12.2024, cu ocazia desfasurarii sedintei de informare si

dezbatere pe tema de etici si integritate.

Sedinfa a fost prezidatd Peiu Sinziana — consilier de etici si a avut urmatoarea

ordine de zi:
1.Sesizairi si reclamatii.

2.Stabilirea masurilor de fmbunititire a activititii consilierului de etici prin
promovarea valorilor etice si de integritate in randul angajatiilor DJDP Suceava.

3. Misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea atributiilor de serviciu asa cum sunt previizute in Legea
nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei sau a activititii zilnice.

1. Consilierul de eticd a afirmat cd in cursul anului 2024 nu au fost inregistrate
reclamatii sau sesizdri pe probleme de etici si integritate.

2. In ceea ce priveste stabilirea mésurilor de imbunatétire a activititii consilierului de
eticd prin promovarea valorilor etice si de integritate in randul angajatiilor DJIDP
Suceava, au fost reamintite si de aceastd datd (ca de altfel, in toate sedintele de
informare anterioare), valorile etice si de integritate personald si profesionali a
salariatilor, s-a reafirmat necesitatea credrii unui mediu adecvat pentru comunicare
deschisa intre salariati si preocupdrile acestora in materie de etici si integritate.

3. In ceea ce priveste masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea atributiilor de serviciu, angajatiilor le-a fost
reamintit faptul c persoanele cu functii de conducere si de control, precum si celelalte
persoane care au obligatia sd-si declare averea potrivit legii, au obligatia de a declara
si prezenta la conducdtorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile
pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
functiei sau a activitatii zilnice.

De asemenea, angajatiilor obligati de lege si completeze declaratiile de avere si
interese, li s-a explicat modalitatea de completate a acestora si de transmitere

institutiilor abilitate.



Salariatii au fost reinformati cd, medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele,
colanele si altele asemenea, primite in exercitarea atributiilor de serviciu sau urmare a
actiunilor de protocol, precum si obiectele de birotica cu o valoare de pand la 50 euro,
nu au obligatia de a declara primirea acestora.

Totodata, li s-a reamintit salariatilor ca la nivelul institutiei publice a fost constituita
o comisie alcituite din 3 persoane de specialitate din institutie, care va evalua §i va
inventaria bunurile primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitéti de protocol, precum
si bunurile primite in exercitarea atributiilor de serviciu.

Comisia previzuti tine evidenta bunurilor primite de fiecare salariat si, inainte de
finele anului, propune conducatorului institutiei rezolvarea situatiei bunului.

In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat
echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita péstrarea lor,
platind diferenta de valoare. Dacd valoarea bunurilor stabiliti de comisie este sub
echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de citre primitor.

in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la
propunerea comisiei, bunurile raman in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu
titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa, dupa caz, la
bugetul statului, bugetele locale sau la bugetele autorititilor, institutiilor publice ori
persoanelor juridice, potrivit modului de finantare a acestora.

La sfarsitul fiecarui an, Directia Judeteand de Drumuri si Poduri Suceava, publica
pe pagina de internet a institutiei, lista cuprinzand bunurile depuse potrivit prezentei
legi, precum si destinatia acestora.
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