CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
DIRECTIA JUDETEANA DE DRUMURI
SI PODURI SUCEAVA

Salariile la nivelul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava
la data de 31.03.2025

Gradul Salariul
c':"r’t Functia Studii | profesional | Gradatia de
baza
1. | Director general S Il - 16578
2. | Director general adjunct S I - 14103
3. | Contabil sef S Il - 12613
4. | Sef serviciu S ] - 12613
5. | Inspector de specialitate S 1A 2 9357
6. | Inspector de specialitate S IA 3 9825
7. | Inspector de specialitate S 1A 4 10071
8. | Inspector de specialitate S 1A 5 10323
9. | Inspector de specialitate S [ 1 6794
10. | Consilier juridic S 1A 5 10323
11. | Consilier juridic S 1A 4 10071
12. | Subinginer SSD IA 5 10323
13. | Referent M 1A 5 5808 |
14. | Sofer M/G I 2 5995
15. | Sofer M/G I 3 6295
16. | Sofer M/G I 5 6615
17. | Sofer M/G i 0 5050
18. | Muncitor calificat M/G [ 0 4050
19. | Muncitor calificat M/G I 2 4050
20. | Muncitor calificat M/G I 5 4317
21. | Paznic M/G - 5 4496
22. | Ingrijitor M/G - 2 4050




Nota:

Salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul D.J.D.P. Suceava sunt stabilite prin hotérare
a Consiliului Judetean Suceava.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile legii fard a depési nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli;

Salariile de baza pentru functii de conducere, avand inclusa gradatia aferenta transei de vechime in
munca, la nivel maxim, sunt stabilite in conformitate cu dispozitiile art. 19 din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tn raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

Salariile de baza pentru functiile de executie, aferente gradatiilor corespunzitoare vechimii salariului
pentru functia contractuala de executie pe care o ocupa conform statului de functii aprobat, sunt calculate cu
respectarea art.10 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017.

Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, pe durata de exercitare a acestuia,
beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 pnvmd
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare in procent de 15% din salariul de bazi,
corespunzator timpului lucrat, pentru activitatea desfasurata in arhiva, conform prevederilor art. 1 al pct. | din
Cap. Il al Anexei 8 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art.2 alin.(1), alin.(2) lit.b), art.8, precum si ale art. 10 din
Regulamentul din 4 august 2017 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea
concreta a sporului pentru conditii de munca precum si conditile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationala de functii bugetare ,Administratie” din administratia publicd locald, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 569/2017;

In anul 2025, valoarea lunars a indemnizatiei de hran se mentine la nivelul anului 2024 si se acorda
lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat, personalului contractual ale caror salarii lunare nete sunt de pana
la 8000 lei inclusiv, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazd minime brute pe tard garantate in
plata, potrivit dispozitiilor art. 11 alin (4), art. 18 si ale art.25 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul din cadrul institutiei nominalizat, potrivit prevederilor art.16 alin.(1) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si
rezilienta, pe perioada in care Tsi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiazd de o majorare a
salariilor de baza cu pana la 50% fn functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si
prevazute corespunzator in fisa postului, dupad cum urmeaza:

a) pana la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariald de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;

c) intre 41 si 60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acordd o majorare salariald de 40%;

e) peste 80 de ore pe lund se acorda o majorare salariald de 50%.



in conformitate cu prevederile art. 1 alin.2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completérile ulterioare si ale art. 3 alin.2 din Hotérarea
Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu
modificarile si completérile ulterioare, Directia Judeteana de Drumuri si Poduri Suceava acorda, anual, in
perioada 1 ianuarie 2022-31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in valoare de 800 lei pentru un salariat,
in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie. “Voucherele de vacantd emise in anul
2025 se utilizeazé pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin
1600 lei, conform Regulamentului aprobat prin dispozitie.”

CONTARBIL SEF,
7
Mihaela RACU

Intocmit,

COMP. RESURSE UMANE S| SALARIZARE,
Gabriela MIRZA



