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PREAMBUL

in contextul reformei administratiei publice din Romania, una dintre directiile de
actiune vizeaza intérirea capacitatii autoritatilor si institutilor publice de a raspunde
cerintelor de etica si integritate din administratia publica, inclusiv prin asigurarea unui cadru
care sa faciliteze cresterea gradului de asumare a responsabilititii privind comportamentul
in exercitarea atributiilor publice.

Nu putem vorbi de eficacitate institutionala fira a lua in calcul elementele esentiale
care fundamenteazd buna functionare a oricarei institutii publice — respectiv etica si
integritatea la nivel institutional — intrucat incalcarea normelor in aceasti sfera afecteazs
mecanismele de functionare, relatile si procedurile in interiorul institutiei, relatiile
institutiei cu mediul extern, calitatea serviciilor si relatia cu cetatenii, imaginea si prestigiul
institutional.

Codul etic vine in sprijinul bunei practici comportamentale in administrafia publica,
constituindu-se ca un suport in vederea asigurérii unui contract moral intre persoanele
angajate Tn administratia publica, respectiv institutia publici ~ D.J.D.P.Suceava, ce
suplimenteaza drepturile si indatoririle stipulate juridic. Menirea sa este de a cultiva un mediu
comportamental in institutia noastra, in care toti angajatii sa aib& garantia c3 isi pot desfasura
activitatea conform unor reguli bune si drepte, care sa faciliteze apartenenta la un context
administrativ autentic. Acest Cod etic isi propune si completeze oarecum regulile juridic-
contractuale ale personalului angajat in intregul sau, prin unele reguli de bun-sim{ care sa
contribuie la buna cooperare, participare, apreciere, incredere, responsabilizare. El
decodifica in mod practic principiile libertatii si responsabilitatii. in acest sens, codul cuprinde
formularea explicita a regulilor de dezirabilitate ce vizeaza conditiile bunelor practici in cadrul

D.J.D.P.Suceava

1. Cadrul normativ aplicabil:

Au fost adoptate reglementari de conduitd pentru persoanele angajate pe baza de
contract de munca in cadrul institutiilor si autoritatilor publice — Ordonanta de Urgenta nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adoptand Codul Administrativ, legiuitorul a avut in vedere ca dispozitiile privind
normele de conduita sa fie aplicabile tuturor autoritatilor si institutiilor publice, precum si
altor persoane juridice in cadrul carora isi desfisoars activitatea categoriile de personal

prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.



2. Termeni si expresii

In intelesul prezentului Cod de etica al personalului contractual din cadrul Directiei
Judetene de Drumuri si Poduri Suceava, expresiile si termenii folositi in textul acestuia au

urmatoarea semnificatie:

a) consilierul de etica — persoana responsabild cu monitorizarea respectarii normelor
de conduit, desemnaté de catre conducatorul institutiei / autoritatii publice, cu scopul de a
asigura consilierea / asistenta pe probleme de etica si monitorizarea respectarii normelor de

conduita profesionald in cadrul institutiei / autoritatii publice;

b) personal contractual ori angajat contractual — orice persoana angajata in conditiile

Legii 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) norme/standarde de conduits - regulile de comportament profesional si civic care
rezultd din indatoririle prevazute in partea a Vl-a titlul | din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

d) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, Tn temeiul legii, in fisa postului;

e) interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajatul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare
a exercitarii functiei detinute;

f) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este
parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor:

@) serviciul public - activitatea sau ansamblul de activitati organizate de o autoritate
a administratiei publice ori de o institutie publicd sau autorizats/autorizate ori delegata de
aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, n

mod regulat si continuu;

h) avertizare in interes public - sesizarea ficuta cu buna-credinta cu privire la orice
fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei

administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

i) avertizor n interes public (de integritate) - persoana care face o sesizare potrivit



lit. a) si care este incadrata in una dintre autoritatile sau institutiile publice;

i) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat, afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impariialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la

timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea funciiei detinute;

j) incompatibilitate — situatia in care o persoand detine simultan mai multe

functii/calitati al caror cumul este interzis de lege;

k) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei, cu

exceptia celor care, potrivit legii, sunt exceptate de la accesul liber al cetatenilor;

) interdictie — masura dispusa prin prevederea legala prin care se interzice savarsirea

unor anumite fapte sau acte;

3. Principiile de conduita ale personalului D.J.D.P. Suceava sunt:

Se stabilesc urmatoarele principii care guverneaza conduita profesionald a
personalului din cadrul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava, astfel:

- suprematia Constitutiei si a legii;

- prioritatea interesului public;

- asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor

- profesionalismul;

- impartialitatea si independenta;
- integritatea morala;

- libertatea gandirii si a exprimarii;
- libertate comportamentala;

- cinstea si corectitudinea;

- deschiderea sitransparenta;

- responsabilitatea si raspunderea.

“Integritatea” inseamna adeziunea consecventé la standarde etice.
JIntegritatea morald” ,implica nu doar a acfiona consistent cu orice sistem de
convingeri personale, ci “aactiona consistent doar cu un set de valorijustificabile

din perspectivd morala”.



Important este de asemenea s3 fie inteles c3, integritatea poate fi exercitatd numai
in cadrul legii. Un angajat trebuie sa urmeze litera legii chiar daca, personal nu este de acord
Cu ea.

Integritatea personalului Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava presupune
ca impartialitatea, corectitudinea, onestitatea s nu-i fie afectate de practicile corupte.

Integritatea fiecarui angajat al D.J.D.P.Suceava reprezinta o responsabilitate morald
si deontologicd fundamentald. in acest sens, urmétoarele comportamente (actiuni sau
inactiuni) sunt prohibite:

a) asumarea unor obligatii care sa creeze conflict de interese intre calitatea de angajat al
D.J.D.P.Suceava si responsabilitatea liber consimtita, in timpul Tn care persoana are aceast3
calitate;

b) favoritismul, oferirea unor servicii in schimbul unor foloase necuvenite, abuzul de putere,
lipsa de solicitudine si bunavoints;

c) tentativa de a oferi foloase sau favoruri de orice natura;

d) presiunile de orice fel;

e) incalcarea cerintelor regulamentare de participare la orice fel de activitati ale institutiei.

Aceste situatii sant exemplificative si nu limitative.

In activitatea D.J.D.P.Suceava, integritatea presupune:

a) participarea efectiva la realizarea activitatilor institutiei;

b) asumarea stricta a contributiei individuale in activitatile cerute;
c) respectarea destinatiei fondurilor:

d) respectarea cerintelor fisei postului:

e) utilizarea tuturor surselor de informare, in special legislative, in realizarea activitatilor

institutiei.

»impartialitatea si _independenta” reprezintd un principiu a carui interpretare Si
punere in practicd nu presupune, de asemenea, existenta unei norme legale specifice.

Independenta si impartialitatea angajatului inseamna pe de o parte ca acesta sj
gandeasca, sa decida si s actioneze independent in exercitarea atributiilor sale legale (in
limita competentelor sale legale), iar pe de alt parte ca activitatea si deciziile sale si fie
corecte in raport cu reglementarile legale pe baza cérora el isi exercita atributiile de serviciu.
Impartialitatea si independenta angajatului sunt conditionate deopotrivd de pregétirea sa
profesionald, respectiv de capacitatea de a identifica factorii (de a recunoaste  si

constientiza orice sursa, intra sau extra-personald) care i pot afecta activitatea Si

impartialitatea deciziilor.



Potrivit principiului impartialitatii si independentei, angajatii Directiei Judetene de
Drumuri si Poduri Suceava sunt obligati s& aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice

interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei.

“Profesionalismul” : D.J.D.P.Suceava, ca institutie publici ce sustine si favorizeaza

competenta si competitivitatea, stimuleaza excelenta profesionald si probitatea morala,

pentru care este raspunzator fiecare angajat. Toti angajatii D.J.D.P.Suceava au datoria
morala de a-si onora exigentele profesionale ce revin pozitiei pe care o detin in cadrul
institutiei cu responsabilitate, competents, eficienta, corectitudine si constiiciozitate. In acest
sens, ei au datoria sa-gi actualizeze in permanenta cunostintele la nivelul si cerintele actuale
economice, legislative si administrative.

De asemenea, angajatii D.J.D.P.Suceava au datoria de a-si asuma standardele
profesionale de specialitate, au libertatea de a accesa noutitile in domeniu si trebuie sa li se

recunoasca cunostintele la problematica de specialitate.

“Asiqurarea eqalitdtii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice” presupune respectarea normei constitutionale in conformitate cu
care: ,Cetdtenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fard privilegii si fara

discriminari” (art 6 din Constitut[q Romaniei).

De maxima relevantd pentru activitatea si conduita personalului Directiei Judetene
de Drumuri si Poduri Suceava este definitia “discrimindrii” : ,orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferin{d, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsts, handicap, boali cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizats, precum §i orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inléturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice”.

Este strict necesar de asemenea ca angajatii s& respecte prevederile actului normativ
prin care discriminarea pe criterile mentionate constituie contraventie, daca fapta nu intra
sub incidenta legii penale.

Concret, angajatii Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava trebuie s adopte
o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard §i eficienta a problemelor
celdfenilor si au obligatia sd respecte principiul egalitalii cetatenilor in fata legii si a

autoritatilor publice, prin:



a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate Ia aceeagi categorie de
situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind natlionalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, véarsta, sexul sau alte

aspecte’.
De asemenea, persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a

aplica acelasi regim juridic n situatii identice sau similare.

Cu privire la ,libertatea géndirii si_a exprimdarii” - angajatii Directiei Judetene
de Drumuri si Poduri Suceava pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu

respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Libera exprimare este un principiu fondator asumat pentru toti angajatii
D.J.D.P.Suceava, in contextul respectului pentru rigorile apartenentei la comunitate. In
consecinta, sunt ferm respinse activititi de propaganda politica, prozelitism religios, hartuire
sexuala, promovare a atitudinilor antisociale, xenofobie, vendete personale.

Este necesar ca angajatii sa se raporteze pe de o parte la acele norme constitutionale
si legale care consacra si prezerva libertatea de gandire si exprimare ca libertate
fundamental& a oricaror persoane (inclusiv ale celor beneficiare de serviciile pe care ei
le asigurd, cu care intra in relatii in exercitarea functiilor lor), iar pe de alta parte la acele
norme legale care le prezerva lor insile si subordonatilor lor ierarhici libertatea gandirii si a
exprimairii, in limitele stabilite prin legislatia specifica.

Pentru activitatea si conduita angajatilor, sunt relevante in special prevederile
constitutionale in conformitate cu care libertatea de exprimare a géndurilor, a opiniilor
sau a credintelor persoanelor este inviolabild iar cenzura de orice fel este interzisa (art 30
alin 1 gi 2 din Constitutia Romaniei).

Personalul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava, are obligatia ca, in
exercitarea atributiilor ce fi revin, sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor si preferintelor lor politice, s3 nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Directiei Judetene
de Drumuri si Poduri Suceava.

in activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor side anuse
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
trebuie sa aiba o atitudine conciliant4 si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului



de pareri.

.....

“Libertatea comportamentala™ consta in desfasurarea activititii institutiei noastre

independent de orice presiuni economice, politice, religioase, de sex, ras ori dizabilitati.
D.J.D.P.Suceava respinge orice atitudini discriminatorii.

Mediul de lucru presupune o coexistentd decentd, respectoasi, responsabild,
colegiala si cooperantéa intre membrii sai. Aceasta implica:
a) respect reciproc si bunévointa intre angajati;
b) sprijin reciproc gi implicare pentru bunul mers al activitatii institutiei;
¢) absenta unor aversiuni ori comentarii private ce vizeaza alti angajati, profitand de prezenta
publica;
d) transparenta in intreaga activitate:
e) transparenta fata de orice situatie aparuta care pune in discutie un angajat al institutiei si

cerinta informarii celui in cauza.

4. Norme generale de conduitd profesionali a angajatilor Directiei

Judetene de Drumuri si Poduri Suceava:

- asigurarea unui serviciu public de calitate;

- loialitatea fata de Constitutie silege;

- loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice;

- libertatea opiniilor;

- activitatea publica;

- activitatea politica;

- folosirea imaginii proprii;

- cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice;

- conduita Tn cadrul relatiilor internationale;

- interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor;
- participarea la procesul de luare a deciziilor:

- obiectivitatea in evaluare;

- folosirea prerogativelor de putere publica;

- utilizarea resurselor publice;

- limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri.



Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Angajatilor le este interzis sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si Tn scopuri electorale.

Angajatii au obligatia s& actioneze conform prevederilor legale si s& fsi exercite

capacitatea de apreciere In mod fundamentat siimpartial.

Personalul de conducere al Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava, are
obligatia de a ,asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru angajatii din subordine” .

De asemenea, personalului de conducere ii este interzis s3 favorizeze sau si
defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile legale si au obligatia de a aplica cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

Angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Directiei Judetene de Drumuri
si Poduri Suceava, precum si sa se abtina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor le este interzis sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea
functiei, dacd aceastd dezvaluire este de naturd s& atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor colegi, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice.

Angaijatii nu trebuie s& solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitati sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea
in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

In exercitarea atributiilor, angajatilor Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava
le este interzis: ?

4) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac

donatii ori sponsorizari partidelorpolitice;



d) sa afigeze, in cadrul unitati, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

La nivelul Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Suceava, conducerea unitatii si
fiecare sef de serviciu vor oferi asistenta cu privire la respectarea normelor de etica, vor fi
alaturi de colegii care le solicitd sprijinul, pe toatd perioada actiunilor pe care acestia le
intreprind, in rezolvarea unor probleme de conduitd sau a unor dileme etice si vor proteja
confidentialitatea tuturor informatiilor personale adunate in timpul activitatilor lor si se vor
abtine de la dezvaluirea informatiilor pe care le detin despre colegi, despre beneficiari,
prietenii sau familia colegilor, despre situatii concrete, exceptie ficand urmatoarele:
prevenirea unui pericol iminent, prevenirea savarsirii unei fapte penale sau impiedicarea
producerii rezultatului unei asemenea fapte.

Prezentul Cod nu se substituie Regulamentului de organizare si functionare al
institutiei si Regulamentului intern, ce sunt in vigoare.

Abaterile de la normele morale se sanctioneaza conform cu normele legale in vigoare

si cu Regulamentul de organizare si functionare al institutiei si cu Regulamentul intern, ce

sunt in vigoare.



CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA Anexanr. 1la
DIRECTIA JUDETEANA DE DRUMURI Codul de conduita etici
SI PODURI SUCEAVA
COD FISCAL 18028861
Str. Aleea Ion Grimadi nr.1-3, Suceava

NORMELE DE CONDUITA
ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
DIRECTIEI JUDETENE DE DRUMURI SI PODURI SUCEAVA

Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ



Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii
de funcfii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine gi congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectiva, neutrd fata de
orice interes altul dect interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru
ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin
sau sd abuzeze In vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupid
diferite categorii de functii pot si-si exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetétenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu  nu  au  fost  indeplinite corespunzator.



DIRECTIA JUDETEANA DE DRUMURI Anexa nr.2
SI PODURI SUCEAVA la Codul de conduiti etica
Nr. din

CHESTIONAR PRIVIND RESPECTAREA CODULUI
DE CONDUITA ETICA

1. In ce masura credeti cd salariatii D.J.D.P.Suceava respecta obligatiile de
mai jos?

- Salariatii trebuie s3 aibd o atitudine conciliant3 si si evite generarea
conflictelor;

- Salariatii trebuie sd aiba un comportament bazat pe respect, buni —
credintd, corectitudine si amabilitate;

- Salariatii trebuie sé aibd o atitudine impartial3 si justificati pentru
rezolvarea clari si eficientd a problemelor.

a) Sunt respectate in totalitate aceste obligatii;

b) Sunt respectate din cindincand,;

¢) Nu sunt respectate;

d) Nu stiu.

2. In opinia dumneavoastrs, salariatii D.J.D.P.Suceava pot fi corupti?

a) Da;

b) Nu;

c) Nu stiu.

3. In general, credeti ci salariatii D.J.D.P.Suceava au un comportament
profesionist la locul de munca?

a) Profesionist;

b) Neprofesionist.

4. In general, credeti ca salariatii D.J.D.P.Suceava respecti legile in
exercitarea atributiilor de serviciu?

a) Respectilegile;

b) Nu respecta nici o lege in cauzi.

5. In general, credeti ci salariatii D.J.D.P.Suceava sunt impartiali in
exercitarea atributiilor de serviciu?



a) Sunt impartiali;

b) Nu sunt impartiali.

6. In general, credeti ci salariatii D.J.D.P.Suceava fac propagandi pentru
partidele politice?

a) Nu fac propaganda;

b) Fac propaganda.

7. in general, credeti ca salariatii D.J.D.P.Suceava, in exercitarea atributiilor
de serviciu, acorda sprijin partidelor politice(participa la colectarea de
fonduri, furnizeazasprijin logistic, afigeazd insemne ale partidelor politice
etc.)?

a) Nu acordisprijin.
b) Acorda sprijin.

8. In general, credeti c# salariatii D.J.D.P.Suceava cunosc bine prevederile
Codului etic al institutiei?

a) Cunosc foarte bine prevederile Codului etic;

b) Cunosc bine prevederile Codului etic;

¢) Nu cunosc prevederile Codului etic.

9. In general, credeti ci salariatii D.J.D.P.Suceava respecti in totalitate
prevederile Codului etic?

a) Respectd in totalitate prevederile Codului etic; |

b) Respecta partial prevederile Codului etic;

c) Nu respecti prevederile Codului etic.

10.Credeti ca regulile de comportament pentru salariati sunt prevazute clar in
prevederile Codului etic?

a) Da, sunt clare;

b) Existi si dileme etice;

¢) Nu sunt clare;

d) Nu stiu.

11. In general, credeti ci salariatii D.J.D.P.Suceava/dumneavoastrd au/ati
avut dileme etice?

a) Da;

b) Nu;

¢) Nu stiu.

12. Doar pentru cei care au raspuns “Da” la Intrebarea nr.11: Cum ati
rezolvat dilemele etice?

a) M-am consultat cu superiorul ierarhic;

b) M-am consultat cu consilierul de etica;



¢) M-am consultat cu colegii;

d) M-am consultat cu familia, prietenii, apropiatii;

€) Nu m-am consultat cu nimeni, am facut ceea ce am apreciat ci este corect;

f) Alte situatii.

13. Cine credeti cé ar trebui sé i sfatuiasci pe angajatii din sectorul public
atunci cand au dileme etice?

a) Superioriiierarhici;

b) Colegii;

c) Consilierul de etici;

d) Familia, prietenii, apropiatii;

e) Nimeni;

f) Angajatii din sectorul public nu au dileme etice;

g) Alte situatii.

14.Dati un exemplu de dilema etici:

---------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------

15. Cum apreciati calitatea serviciilor publice pe care institutia
dumneavoastra le ofera cetédtenilor si firmelor?

a) Calitate foarte buni;

b) Calitate buna;

¢) Lipsd de calitate.

16.In general, credeti cd salariatii D.J.D.P.Suceava utilizeaza in interes
personal informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu?

a) Nu utilizeazdinformatiileininteres personal;

b) Utilizeaza partial informatiile in interes personal;

c) Utilizeaza toate informatiile in interes personal.

17. In general, credeti cd personalul de conducere al D.J.D.P.Suceava
favorizeaza sau defavorizeaza promovarea pe criterii discriminatorii?

a) Nu favorizeaza;

b) Favorizeazi.

18.In general, credeti ca salariatii D.J.D.P.Suceava folosesc timpul de lucru,

precum si bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfisurarea
activitatilor institutiei?

a) Da;

b) Nu.



19. Daci va génditi la activitatea dumneavoastra si a colegilor
dumneavoastra din ultimul an, cu care dintre urmitoarele afirmatii sunteti
de acord si cu care nu sunteti de acord?

- Eu nu am facut nimic incorrect in ultimul an:

a) Sunt total de acord;
b) Nu sunt de acord;
¢) Dezacord puternic.

- Colegii mei se comportd incorect mai des decit mine:

a) Sunt total de acord;
b) Nu sunt de acord;
¢) Dezacord puternic.

- Eu sunt un exemplu de eticd pentru toti celalti colegi:

a) Sunt total de acord;
b) Nu sunt de acord;
¢) Dezacord puternic.

- Personalul de conducere este mai putin corect decét personalul de

executie:

a) Sunt total de acord;
b) Nu sunt de acord;
c) Dezacord puternic.

- Nu spun nimic pentru c& nu este treaba mea:
a) Sunt total de acord;

b) Nu sunt de acord;
¢) Dezacord puternic.

20. Care considerati cd trebuie sa fie rolul conducerii institutiei
dumneavoastra in asigurarea aplicirii normelor de conduiti etici?

a) Nici un rol;

b) Un rol minor;

¢) Un rol mediu;

d) Un rol major;

e) Detaliati in mod concret ce ar trebui si faca.

21.Cum credeti ci isi indeplineste conducerea institutiei dumneavoastri rolul
pe care I-ati identificat la intrebarea nr.20?

a) Foarte bine;

b) Bine;

c) Moderat;

d) Rau.



22. Cum credeti ca ar trebui s se desfasoare o sedinti de consiliere etica?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

23.Pe care din practicile de mai jos le considerati etice si pe care nu le
considerati etice?

a) Un salariat manipuleazi rapoartele si cifrele pentru a iesi bine la evaluare;

b) Un salariat rezolvd cu prioritate o cerere depusi de un prieten desi sunt
multe cereri care asteapta la rand;

¢) Un salariat rezolvd mai intdi cererea persoanei de la care a primit un
pachet de cafea si apoi se ocupa si de celelalte cereri, chiar daca celelalte
au fost depuse 1naintea acesteia;

d) Un salariat il promoveaz intr-o functie superioara pe fiul prietenului siu
pentru ci are atributii de promovare a personalului;

¢) Un salariat le povesteste prietenilor sii ilegalitatile care se fac in institutia
in care lucreazi;

f) Un salariat, cand pleaca intr-o delegatie, le cere celor de la hotel si i
treacd si cheltuielile de masa in factura pentru camera sa dar s nu
mentioneze in facturd acest lucru, pentru a-si insusi banii de diurni;

g) Un salariat stie ca un coleg de-al siu este in conflict de interese dar nu
spune nimic pentru ci nu e treaba lui;

h) Un salariat stie ca un subordonat de-al siu este in conflict de interese dar
nu spune nimic pentru ca nu e treaba lui;

i) Un salariat stie c o persoand din conducere(cefieste superior ierarhic)
este In conflict de interese si transmite toate informatiile unui amic
jurnalist;

j) Un salariat stie cd o persoand din conducere(cefieste superior ierarhic)
este in conflict de interese si difuzeazd aceste informatii pe un blog/site
sub anonimat;

k) Un salariat stie cd un coleg de-al sdu este in conflict de interese si ii
transmite voalat ca are informatii despre aceste lucruri pentru a i cere un
favor.

24.Daca facem referire la necesitatea cunoasterii prevederilor legale privind
accesul la informattiile de interes public — Legea nr.544/2001, cu modificirile
sicompletarile ulterioare si la Procedura de sistem privind liberul acces la
informatiile de interes public, cum apreciati urmatoarea afirmatie:



a)Cunosc aceste prevederi legale si Procedura foarte bine;
b)Cunosc aceste prevederi legale si Procedura bine;
¢)Cunosc aceste prevederi legale si Procedura la un nivel mediu;
d)Nu cunosc aceste prevederi legale si nici Procedura.
25. Dacd facem referire la necesitatea cunoasterii prevederilor legale privind
transparenta institutionald — Legea nr. 52/2003, cum apreciati urmitoarea
afirmatie:
a)Cunosc aceste prevederi legale foarte bine;
b)Cunosc aceste prevederi legale bine;
c)Cunosc aceste prevederi legale la un nivel mediu;
d)Nu cunosc aceste prevederi legale.
26.Dacd facem referire la necesitatea cunoasterii prevederilor legale privind
protectia avertizorului de integritate si Procedura de sistem privind incidentele
de integritate, cum apreciati urmitoarea afirmatie:
a)Cunosc aceste prevederi legale si Procedura foarte bine;
b)Cunosc aceste prevederi legale si Procedura bine;
c)Cunosc aceste prevederi legale si Procedura la un nivel mediu;
d)Nu cunosc aceste prevederi legale si nici Procedura.
27.In ce categorie vi incadrati:
a) Personal de executie;
b) Personal de conducere.
28.1n ce categorie de varsti va incadrati:
a) 18— 25 ani;
b) 25 —40 ani;
c) 40— 65 ani;
d) peste 65 ani.



CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA Anexa nr. 3
DIRECTIA JUDETEANA DE la Codul de conduiti etici
DRUMURI SI PODURI SUCEAVA

REGISTRUL DE EVIDENTA PRIVIND
ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA



[ Nr. si

Natura Sedintede | Sedintede | Data Observatii
data functiei consiliere consiliere sedintei
solicitirii | solicitantului Planificate | desfiisurate | desfisurate
(contractuali) (da/nu) (da/nu)
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Nr. si Natura Sedinte de Sedinte de Data Observatii
data functiei consiliere consiliere sedintei
solicitirii | solicitantului planificate | desfisurate | desfiyurate
(contractualii) (da/nu) (da/mu)




