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Raport anual
privind implementarea metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de munci

Declaratia Universala a Drepturilor Omului statueazi in art.1 ci - foate fiingele
umane se nasc libere §i egale in demnitate si in drepturi. Ele sunt inzestrate cu ratiune
§i congtiind §i trebuie sd se comporte unele fatd de altele in spiritul [fraternitdtii.

Conform art. 1 alin.(3) din Constitutia Roméaniei, demnitatea omului, drepturile
si libertatile cetitenilor, libera dezvoltare a personalititii umane, reprezintd valori
supreme si sunt garantate.

Art. 72 - Dreptul la demnitate - din Codul civil stabileste ca:

(1)  Orice persoand are dreptul la respectarea demmitdfii sale.

(2) Este interzisd orice atingere adusd onoarei §i reputafiei unei persoane,
Jfard consimgdmdntul acesteia [...].

Art. 41 din Constitutie, referitor la Munca si protectia sociald a muncii, prevede
in alin. (2) ca “salariatii au dreptul la mdsuri de protectie sociald. Acestea privesc
securitatea §i sdndtatea salariatilor, regimul de muncd al femeilor si al tinerilor, (..),
precum si alte situatii specifice, stabilite prin lege.”

Codul muncii, in art. 175 alin. (1) stabileste ci ,, Angajatorul are obligatia sd
asigure securitatea i sandtatea salariafilor in toate aspectele legate de muncd”.

Conform legislatiei actuale, violenta si hirtuirea la locul de munci vizeazi
salariatii si persoanele care lucreazi sau colaboreazi, indiferent de statutul lor
contractual sau al raportului de serviciu. Sub aspectul locului, sunt avute in vedere atit
actiunile savérsite la locul de munca cat si cele infaptuite in alt loc, daci intr-un fel sau
altul are legitura cu activitatea desfisurati.

Referitor la contextul savarsirii faptelor de violenti si hértuire, este de
necontestat imprejurarea ci, in cadrul relatiilor, inclusiv a celor de muncd, apar
neintelegeri. Gestionarea sau solutionarea acestora depinde de mai multi factori:

-temeiul conflictului, care poate fi de naturd personald ori creat ca urmare a

relatiilor de munci;
- capacitatea partilor implicate de a recunoaste ci existi un conflict;



- dorinta acestora de a-1 solutiona inainte de a escalada; in majoritatea cazurilor
nu existd un dialog sau acolo unde exist3, discutiile sunt purtate de pe diverse pozitii
(sef-subaltern, colegi din aceeasi structuri ori din alta); postul detinut, atitudinea de
fortd a uneia dintre pérti ori caracterul privilegiat al vreunuia dintre protagonistii
conflictului sunt decisive in ceea ce priveste soarta conflictului;

- implicarea colectivului si a superiorilor;

- atitudinea colegilor si a conducerii fati de situatia creatd; din situatiile practice,
se observi crearea grupurilor pro i contra si totodatd, a celor cdrora nu le pasi, atita
vreme cét ei se simt la adipost; in acest context, se constatd faptul c&, in unele cazuri,
plecénd de la un conflict apérut intre doud sau mai multe persoane, masurile luate au
crescut progresiv, ajungindu-se ca deciziile dispuse in scopul aplandrii sau stingerii
conflictului initial, s3 vizeze o parte sau chiar intreg personalul entititii angajatoare,
aspect care a condus la nemultumiri in randul acestora; acest lucru este producitor de
prejudicii nu numai la nivelul salariatilor, ci si la nivelul institutiei angajatoare;

- modul de gestionare/solutionare a conflictului de superiori, respectiv de
autorititi, fie cd este vorba de Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii,
inspectoratele teritoriale de munci sau instantele de judecats; o solutie favorabil sau
nefavorabild poate pune capat conflictului, il poate escalada ori finaliza cu indepartarea
uneia sau alteia a partilor implicate in conflict (concediere ori demisie).

Toti acesti factori conduc la aparitia hartuirii sau violentei la locul de munci, cu
consecinte negative asupra stirii fizice si psihice a persoanelor implicate.

In atare conditii, buna credint, obiectivitatea si efortul comun depus de
angajatori, salariati si entititile cu atributii in acest sens, sunt decisive in asigurarea unui
mediu propice desfasurarii relatiilor de munci si mentinerii si Imbunatatirii sinatatii si
securitétii in munci a lucritorilor.

In contextul celor de mai sus, este importanta respectarea dreptului la muncs si
protectie sociald, prin neexcluderea directd sau indirectd a unor categorii de persoane de
la drepturile, libertatile, vocatia si speranta legitima de care se bucuri toti ceilalti aflati
in situatii similare.

Orice actiune/inactiune care conduce Ila aplicarea unui tratament
discriminatoriu prin incdlcarea normelor legale i interne, inclusiv a celor de statut
social, de opinie sau orice alte imprejuriri care au ca rezultat desconsiderarea
existentei umane a individului, umilirea, stigmatizarea, persecutarea, ostracizarea,
punerea in afara legii sau aplicarea unui tratament dispretuitor, sunt incompatibile cu
democratia §i statul de drept.

Cu luarea in considerare a celor prezentate, permiterea sau mentinerea unor
masuri de naturd a genera probleme de genul hértuirii pe criterii de sex sau hartuirii



morale nu pot conduce decét la o deteriorare a relatiilor/raporturilor de munci cu
consecinte negative, directe asupra stirii de sinitate a lucritorilor.

In scopul respectirii dreptului la munci $i protectie sociald, din perspectiva
respectarii demnititii si valorii persoanei umane, a egalitafii in drepturi dar si pentru
respectarea vietii, sandtitii s integritdtii fizice st psihice a salariatilorr si nu numai,
trebuiesc luate misurile legale si administrative pentru:

- respectarea, promovarea s§i asigurarea dreptului oricirei persoane la un
climat adecvat desfasurarii activititii, inclusiv prin reglementarea unor norme interne
care sd descurajeze orice comportament de naturi a conduce la savarsirea actiunilor de
violentd si hértuire la locul de munca;

- respectarea si protejarea vietii private a persoanelor implicate, cunoscut fiind
faptul ci atét violenta, cat si hartuirea sunt fapte de o gravitate deosebiti cu impact major
asupra starii de sinitate a persoanei supuse unui asemenea tratament.

In acest sens, D.J.D.P.Suceava a elaborat - Procedura de sistem privind
prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de seX, precum si a hartuirii morale la
locul de munci - P.S. 23, Ed.1/Rev.0 din data de 27.11.2023 , procedura care a fost adusi
la cunostinta salariatilor.

Prin Dispozitia directorului general nr.19/10.02.2025 s-a aprobat Ghidul privind
prevenire si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munci aplicabil salariatilor D.J.D.P.Suceava.

Din analiza petitiilor si sesizarilor inregistrate in anul 2025 in cadrul institutiei
noastre, a rezultat faptul ca petentii NU au reclamat abuzuri, hirfuire morali si sexuali
la locul de munci savarsite asupra lor, att de citre conducere, cét si de cétre colegi.

in fapt, din practica institutiei, a rezultat ci, in ultimul timp au apdrut unele
situatii care Intr-un fel sau altul, au trezit in oameni curajul de a dezvilui conducerii
institutiei tratamentul la care au fost ori sunt supusi si care este de naturi a le crea
disconfort fizic si psihic. Se pot formula, de asemenea, demersuri la Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, la organele penale dar si actiuni la instanta de

judecata.
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